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TITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Reglamento de Régimen Interior es un documento normativo, tal y como
fijla el REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
organico de los Centros de educacion secundaria, como parte del proyecto funcional, y donde
tal y como marca la Ley y haciendo uso de las competencias de autonomia de las que dispone
el Centro, se regulan las normas de convivencia democratica de todos los sectores que forman
el Centro Educativo, se describen los érganos de gobierno, participacion y coordinacion y se
establecen las normas internas de funcionamiento de la Comunidad Educativa, y constituye,
de acuerdo con la Constitucion una garantia de los derechos de todos los miembros de la

Comunidad Escolar.

También se ha considerado la siguiente normativa:

e REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional.

e DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion
y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

e ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los centros integrados de formacion
profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria competente en
materia de educacion.

o Reglamento el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumno/as y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

e Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla y Leodn.

[ AENOR

C/ Damaso Alonso, 23; 40006 Segovia; Tlf.: 921 475077/8 FAX: 921475084;
Correo electronico: 40008536@educa. jcyl.es; http//cifpsegovia.centros.educa.jcyl.es

ER-07527201!

Pagina 5 de 92


mailto:40008536@educa.jcyl.es

7 CIFP
- : Felipe VI
Junta de

Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Segovia Ed. 9

Direccion Provincial de Educacion 28/06/2023

Objetivos del CIFP Felipe VI

El art. 4 de la ORDEN EDU/1051/2016 establece que los fines de los Centros

integrados son:

a) Atender a las necesidades de formacion y cualificacion de las personas y de las
empresas segun refleja el mercado laboral de la Comunidad de Castilla y Leon,
fomentando el mutuo conocimiento y la comunicacion entre el sistema formativo y el
entorno productivo.

b) Facilitar formacion y orientacién profesional a las personas jovenes para el acceso al
primer empleo.

c) Facilitar la insercion profesional de las personas trabajadoras en situacion de
desempleo y favorecer la conservacion del empleo y la promocion profesional en los
sectores productivos de nuestra Comunidad.

d) Mejorar aptitudes e incrementar las competencias de las personas destinatarias de la
formacion promoviendo proyectos europeos de movilidad, perfeccionamiento
profesional y cooperacion.

e) Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de

derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Como también los establecidos en el art. 5 el REAL DECRETO 1558/2005:

a) La cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida, mediante el
establecimiento de una oferta de formacion profesional modular, flexible, de calidad,
adaptada a las demandas de la poblacion y a las necesidades generadas por el
sistema productivo.

b) Cuando proceda, y en el marco del Sistema nacional de cualificaciones y formacién
profesional, contribuir a la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de
formacion, promoviendo asi la valoracién social del trabajo.

c) La prestacion de los servicios de informacion y orientacion profesional a las personas
para que tomen las decisiones mas adecuadas respecto de sus necesidades de

formacion profesional en relacién con el entorno productivo en el que se desenvuelven.
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d) El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema de formacién
profesional y el entorno productivo sectorial y local para desarrollar y extender una
cultura de la formacién permanente, contribuyendo a prestigiar la formacion
profesional.

e) Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

El art. 5 de la ORDEN EDU 1051/2016 establece que las funciones de los Centros

integrados son

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de las personas trabajadoras,
ocupadas y desempleadas.

b) Colaborar con la Administracion, con los agentes econdmicos y sociales y con las
empresas en la identificacion de necesidades de cualificacion y formacién permanente
de las personas y trabajadores y en la mejora de su empleabilidad, especialmente de
guienes tengan mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién
laboral.

c) Colaborar con la Administracion en la implantacion de sistemas de gestion de
calidad, asi como en la aplicacion de los sistemas de control y auditoria que la
Administracion competente establezca.

d) Promover la cultura emprendedora a través de la formacion necesaria y el
asesoramiento en la creacion de empresas.

e) Cuantas otras funciones de analoga naturaleza determinen las Administraciones

competentes.

Ademas de los establecidos en el art. 6 el REAL DECRETO 1558/2005:

a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad de la familia o &rea profesional que tengan autorizadas
y otras ofertas formativas que den respuesta a las demandas de las personas y del
entorno productivo.

b) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y comarcal o
local), en los ambitos siguientes: formacién del personal docente, formacion de
alumnos en centros de trabajo y la realizacion de otras practicas profesionales,

orientacion profesional y participacion de profesionales del sistema productivo en la
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imparticion de docencia. Asimismo, y en este contexto, colaborar en la deteccion de
las necesidades de cualificacion y en el desarrollo de la formaciéon permanente de los
trabajadores.

c) Informar y orientar a los usuarios, tanto individual como colectivamente, para facilitar
el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos y profesionales, en
colaboracion con los servicios publicos de empleo.

Por todo ello, El CIFP Felipe VI tiene como objetivos primordiales:

e Capacitar a sus alumnos/as como técnicos (de FP Basica, grado medio y superior) de
Comercio y Marketing, Hosteleria y Turismo e Imagen Personal, formandolos como
profesionales para que se inserten en el medio laboral con las competencias profesionales
especificadas en sus respectivos curriculos.

e Facilitar la relacion con las Empresas de las familias profesionales objeto de la formacién
de los alumnos/as, para estructurar una relacién institucional que permita la comunicaciéon
entre el mundo laboral y el centro educativo para un mejor conocimiento de las
necesidades formativas de las empresas del sector.

e Como Centro Publico fijara, a través de su Consejo Social, las directrices para la
colaboracion del mismo con fines educativos, asistenciales y culturales con otros centros,
entidades y organismos.

e Integrar las TICs en el funcionamiento del Centro utilizando preferentemente medios
electrénicos para la comunicacion, la convocatoria y la gestion de documentacion, entre
miembros de la comunidad educativa para lo que se requerira una direccion de correo
electrénico y se informarda del caracter vinculante de este medio.

e Ayudar a los alumnos a desarrollar actitudes profesionales y fomentar la educacién en

valores.

Sera el Equipo Directivo del Centro el encargado de coordinar y elevar al Consejo

Social todos los aspectos resefiados, asi como de articularlos en proyectos concretos.

o
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TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de Gobierno del Centro son unipersonales y colegiados.
* Son 6rganos unipersonales, los que conforman el Equipo Directivo: director/a, los
jefes/as de Estudios y el Secretario/a.

* Son 6rganos colegiados el Consejo Social, el Claustro de Profesores/as o

equivalente y aquellos otros que determinen las Administraciones competentes.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo Directivo del Centro y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las

instrucciones del director/a y a las funciones legalmente establecidas.

Articulo 1. Organos unipersonales de gobierno

Articulo 1.1. Director/a.

Nombramiento y funciones del director/a

La direccion de los Centros integrados de titularidad publica sera provista por el
procedimiento de libre designacién. EIl nombramiento se efectuara entre funcionarios publicos
docentes, conforme al principio de mérito, capacidad y publicidad y previa consulta a los

6rganos colegiados del centro.
El director/a del Centro integrado tendré las funciones siguientes:

Dirigir y coordinar las actividades del centro y ostentar su representacion.

2. Proponer a la Administracién competente el nombramiento y, en su caso, el cese de
los 6rganos unipersonales de gobierno, una vez oidos los 6rganos colegiados
respectivos.

3. Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar su grado de cumplimiento y

promover planes de mejora.

[ AENOR
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4. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, fijar y aplicar la politica de
recursos humanos y adoptar las resoluciones disciplinarias que correspondan de
acuerdo con las normas aplicables.

5. Fomentar y facilitar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracion, previa
aprobacién del Consejo Social, con empresas, entidades y otras Administraciones
para impartir la formacion integrada y velar por su adecuado cumplimiento. Elaborar y
ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro.

6. Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para desarrollar las acciones
formativas y otros servicios programados.

7. Favorecer acciones de formacion para el personal docente y formador.

8. Justificar la gestion econémica del centro ante las Administraciones
correspondientes.

9. Cualquier otra que le sea encomendada por la Administraciébn competente.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del director, este sera suplido temporalmente

por la persona que ejerza de jefe/a de estudios.

Articulo 1.2. Jefes/as de Estudios

Dado que el CIFP Felipe VI existe doble turno y en cada turno hay mas de 6 grupos,

el centro tendra dos jefes/as de estudios.

1. En los centros integrados de formacion profesional publicos, el jefe de estudios sera
nombrado por el 6rgano competente de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn a propuesta del director, entre funcionarios publicos docentes si el centro depende
de la Administracion Educativa, oidos los érganos colegiados de participacion del centro,
y serd cesado en sus funciones por quien realizé6 su nombramiento al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el director, oidos los érganos colegiados de
participacién del centro.
b. A peticion del nuevo director, cuando se produzca el cese de la persona que lo

propuso

o
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c. A propuesta del director, mediante escrito razonado, previa comunicacién a los

organos colegiados de participacion del centro.

d. Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comision de servicios o
situaciones analogas, o suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto

en la legislacion vigente.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del jefe de estudios, serd suplido

temporalmente por la persona que ejerza de secretario.

3. Eljefe de estudios de los centros integrados de formacién profesional publicos desarrollara

las siguientes funciones:

- o

s @

Ejercer, por delegacion del director/a, las funciones de jefatura del personal docente.
Coordinar la oferta formativa que se desarrolle en el centro.

Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de
profesores/as y alumnos/as en relacion a la Programacion General del Centro.
Confeccionar los horarios para el desarrollo de la oferta educativa, en colaboracion
con los restantes 6rganos unipersonales, de acuerdo a los criterios pedagdgicos para
la elaboracién de horarios aprobados por el Claustro y velar por su estricto
cumplimiento.

Potenciar la mejora de la calidad de la oferta formativa y el aseguramiento de la misma.
Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de los jefes/as de Departamento.

Coordinar las actividades de formacién de los profesor/aes realizadas en el Centro y
facilitar las que se aprueben por el claustro para ser realizadas fuera del Centro.
Participar, con el resto del Equipo Directivo, en la elaboracién de la propuesta del
proyecto funcional y la programacion general anual.

Cualquiera que le pueda ser encomendada por el director/a en el &mbito de sus
competencias.

Organizar los actos relacionados con la actividad formativa del centro.

Velar por el cumplimiento de las propuestas de los diferentes equipos educativos en

las Juntas de Evaluacion.
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m. Fomentar la colaboracién y participacion de las personas responsables de los érganos

de coordinacion en la accion formativa, informativa y de innovacion.

n. Presidir las Comisiones creadas por el Consejo Social para analizar medidas
disciplinarias o de orientacion. Podra delegar en cualquier otro miembro del equipo
directivo.
0. Favorecer la convivencia en el centro, prestando especial atencion a las relaciones de
igualdad entre mujeres y hombres.
p. Asegurar el cumplimiento de las normas de convivencia necesarias para el normal
desarrollo de las clases, y actuar, oido el tutor, en los temas que se detecten de mal
funcionamiento del equipo educativo, dando curso a las quejas que puedan presentar
los representantes de los alumnos/as. Y segun el Decreto 51/2007, de 17
o Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesor/aes, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

e Imponer y garantizar, por delegacion del director/a, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a

cabo en el centro.

Jefes/as de Estudios Adjunto
Tal y como establece el art.3.1.a) de la ORDEN EDU/1051/2016, el CIFP Felipe VI tendra

un jefe/a de estudios adjuntos de relaciones con las empresas y otro de calidad e innovacion.

1. Jefela de estudios adjunto de relaciones con las empresas, cuyas funciones seran:

a. Supervisar la realizacion del programa de formacion en centros de trabajo, asi
como darle publicidad a nivel interno y externo, y organizar el seguimiento de la
elaboracion de los convenios de colaboracion con las empresas para la realizacion
del modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

b. Planificar y organizarlas iniciativas que correspondan al subsistema de formacion
profesional para el empleo y coordinar el equipo de formadores y expertos

encargados de impatrtirlas.

o
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Organizar y coordinar el proceso de evaluacion y gestion de acreditacion
académica del alumnado que curse moédulos o unidades formativos
correspondientes a certificados de profesionalidad con el equipo de formadores y
expertos.

Planificar y organizar las ensefianzas que se impartan en régimen de educacion a
distancia con el equipo docente encargado de impartirlas.

Coordinar el desarrollo de las fases del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales

de formacion.

Impulsar y dinamizar las actuaciones de la comisién de relaciones con las
empresas especialmente las actuaciones del profesorado encargado de la relacién
con las empresas y de los programas de formacién profesional dual en
colaboracidon con los centros de trabajo y empresas.

Crear y gestionar una bolsa de trabajo para el alumnado del centro.

Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la actualizaciéon y mejora
continua de las competencias profesionales de las diferentes familias
profesionales.

Cualquier otra funcién gque le sea encomendada por el director del centro o la
administraciéon educativa, dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya

la normativa vigente.

2. Jefela de estudios adjunto de calidad e innovacién, cuyas funciones seran:

a.

Coordinar la implantacion y el desarrollo de sistemas de gestion de calidad y
mejora continua, auditorias y planes de mejora aplicando los criterios de calidad y
los indicadores que figuren en el proyecto funcional del centro integrado.

Realizar el seguimiento y control de la calidad de todas las acciones de formacion
profesional.

Fomentar, planificar y coordinar la participacion en actividades referidas a
innovacién educativa y tecnoldgica, y en proyectos de investigacion e innovacion.

Fomentar y planificar el disefio de proyectos de uso pedagdégico de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion (TIC) y de proyectos de innovacion e
investigacion relacionados con estas tecnologias, asi como promover su

incorporacion a los procesos formativos y de gestion.
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e. Promover planes especificos de formacién del profesorado del centro, con la
colaboracién de los departamentos y del coordinador de formacion, calidad e
innovacion del centro al que se refiere el articulo 16.

f.  Promover y coordinar la participacién del centro en proyectos de investigacion e
innovacion.

g. Promover la participacion del centro en programas internacionales con la
colaboracion de los departamentos didacticos de familia profesional, del jefe de
estudios adjunto de relaciones con las empresas y del coordinador, en su caso, de

programas formativos de &mbito europeo o internacional.

h. Impulsar y dinamizar las actuaciones de la comision de coordinacién y gestion
cuando desarrolle funciones de calidad, innovacion y formacién del profesorado.

i. Cualquier otra funciéon que le sea encomendada por el director del centro o la
administraciéon educativa dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya

la normativa vigente.

Articulo 1.3. Secretario/a

El secretario/a del Centro, como 6rgano de gobierno unipersonal, en cuanto a su
designacion, duracién de su mandato y causas de cese, se regira por lo dispuesto para el
jefe/a de Estudios.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del secretario, este sera suplido
temporalmente por el jefe de estudios 0, en su defecto, por la persona que designe el director,

dando cuenta a los érganos colegiados de participaciéon del centro.
Son funciones del secretario/a:

1. La ordenacion del régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del director/a.

2. Actuar como secretario/a de los érganos colegiados del Centro, levantar actas de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del director/a.
Custodiar los libros y archivos del Centro.

4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Ejercer, por delegacion del director/a, y bajo su autoridad, las funciones de jefe/a del

personal de administracién y servicios adscritos al Centro.

o
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6. Gestionar el mantenimiento del edificio, de las reparaciones y, en general, de todos los
servicios del mismo.

7. Proponer la compra de adquisicion de equipos, gestionarla, y coordinar todos los
proyectos que lleven implicito la utilizacién de instalaciones o medios humanos del
Centro.

8. Ordenar pagos y disponer de las cuentas bancarias con el visto bueno y coordinado
por el director/a.

9. Realizar el inventario del Centro y mantenerlo actualizado.

10. Participar en la elaboracibn de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11. Cualquier otra funcién que pueda encomendarle el director/a dentro del ambito de sus
competencias.

Articulo 1.4. Equipo Directivo

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

* Velar por el buen funcionamiento del Centro.

+ Estudiar, elaborar y presentar al Claustro y Consejo Social propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
Centro.

* Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

* Proponer a la comunidad escolar actuaciones de convivencia que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
Centro.

* Adoptar las medidas necesarias para coordinacion de las decisiones del Consejo
Social y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

» Establecer los criterios para la elaboracion del presupuesto econémico.

» Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General
Anual y la Memoria Final de curso.

* Aguellas otras funciones que delegue en €l el Consejo Social en el &mbito de su

competencia.
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Permanencias del Equipo Directivo.

Los horarios de los miembros del Equipo Directivo se elaboraran de forma que el conjunto de
las horas de permanencia de sus miembros en el centro intente cubrir la totalidad de los
periodos lectivos. Ademas de las tareas lectivas y no lectivas propias de sus respectivos

ambitos de competencia, los miembros del Equipo Directivo tendran las siguientes funciones:

1. Representar oficialmente al Centro en aquellos actos u ocasiones en que ello sea
necesario.

2. Atender a los miembros de la comunidad educativa en aquellos aspectos que
conciernan a su relaciéon académica, laboral, institucional o personal con el centro, sin
perjuicio de las competencias de los restantes drganos unipersonales y colegiados de
gobierno y de coordinacion docente. Asimismo, atender a las visitas.

3. Coordinar las tareas de organizacion y de coordinacién docente cuando alguna de
ellas quede desatendida.

4. Atender a los grupos de alumno/as que hayan quedado sin profesor/a, en aquellos
casos en que no sea posible hacerlo mediante los profesores de guardia.

5. Atender, a solicitud de cualquier miembro de la comunidad educativa, los problemas e
incidencias surgidos en relacién con las normas de convivencia y disciplina del Centro.

6. Atender los requerimientos de las autoridades educativas y trasladarlos en cada caso

a los 6rganos competentes.

Los miembros del Equipo Directivo se haran cargo de las tareas propias de la gestion
y organizacion del Centro durante el mes de julio, de forma que quede garantizada la atencién
eficaz a los miembros de la comunidad educativa. Para cumplir este objetivo, se distribuiran

entre ellos, de forma equitativa, los dias laborales de dicho mes.

ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION.

Son 6rganos colegiados de gobierno el Consejo Social y el Claustro de Profesor/aes.
Tanto en el Consejo Social como en el Claustro de Profesores/as, podran crearse cuantas

comisiones se estimen oportunas, ateniéndose a la legislacion vigente.
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Articulo 2. El Consejo Social

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en los Centros

integrados de formacién profesional. El Consejo Social estard compuesto por:

Cuatro representantes de la Administracion: uno de los cuales sera el director/a del
centro, que lo presidira, dos seran designados por la Consejeria de Educaciéon y uno
por la Consejeria de Economia y Empleo.

Cuatro representantes del centro: el jefe/a de Estudios, otro designado por el

director/a, otro por el claustro de profesores/as y un representante de los alumnos/as.

Cuatro representantes de los agentes econdmicos y sociales: dos miembros de las
organizaciones empresariales y otros dos de las organizaciones sindicales mas
representativas y con presencia en el Consejo Regional de Formacién profesional,
designados por las citadas organizaciones.

El secretario/a del centro, que actuara como secretario/a del Consejo, con voz y sin

voto.

Articulo 2.1. Funciones del Consejo Social.

Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a.

Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar dicho
proyecto.

Aprobar el presupuesto y el balance anual.

Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el
rendimiento de los servicios.

Emitir informe con caréacter previo al nombramiento del director/a del centro.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, asi como las modificaciones que pudieran
hacérsele.

Informar de la memoria anual sobre las actividades y situacién general del Centro.
Conaocer las relaciones del Centro con los centros de trabajo donde se realiza la
formacion en centros de trabajo, la insercion laboral de los alumnos/as, asi como la
politica de relacion con las empresas del sector para las que se forman a los
alumnos/as, asi como fijar las directrices de colaboracion con las mismas.

Aprobar la adquisicion de material inventariable.

| aENOR |
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i. Aprobacion de las actividades extraescolares no previstas en programacion.

Articulo 2.2. Designacion y renovacion.

1. Las personas que representen a la administracion y a los agentes econdmicos y sociales
serdan designadas de forma directa por el 6rgano competente u organizaciéon
correspondiente, a peticion del director del centro.

2. La representacion del Claustro de Profesores y del alumnado corresponderd a quienes,
dentro de estos colectivos, obtengan mayor nimero de votos en el proceso de eleccién

que se organice al efecto.

3. La renovacién de los miembros del Consejo Social se producird cada cuatro afos,
contados a partir de su primera constitucién, excepto la representacion del alumnado que
se renovara cada dos afnos.

4. En el caso de que concurran en una misma persona dos designaciones, esta debera optar
por el desempefio de un Unico puesto, debiendo cubrirse el puesto que deje vacante por

los mecanismos previstos al efecto en el articulo siguiente.

Articulo 2.3. Procedimiento para cubrirvacantes.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo Social de los centros integrados publicos se
cubriran de forma inmediata mediante una nueva designacioén, salvo las de los representantes
del Claustro de Profesores y del alumnado, que seran cubiertas por los siguientes candidatos
de acuerdo con el numero de votos obtenidos en la Ultima renovaciéon. En cuanto al Proceso
electoral, sera el que determina el DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se
regula la organizacién y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en

la Comunidad de Castillay Leén.

Articulo 3. El Claustro de profesores/as.

El Claustro de profesores/as o su equivalente es el 6rgano de participacion del
profesorado en la actividad del centro.

El Claustro estara presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad de los
profesores/as que presten servicio en el Centro.

El Claustro se reunird, con caracter ordinario, al menos una vez al trimestre y siempre

que lo convoque el director/a o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.
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Sera preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio de curso y otra al final.

La asistencia a los claustros convocados es obligatoria para la totalidad de sus
miembros. Cuando algun profesor/a no pueda asistir a los mismos, deberan justificarlo al
director/a, como minimo, el mismo dia de la convocatoria.

La no asistencia injustificada reiterada a los claustros sera objeto de un informe por
parte del director/a a las autoridades administrativas competentes.

Entre las principales competencias del claustro, estaran las siguientes:
1. Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracién

del proyecto funcional de centro.

2. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
Participar en la elaboracién de los planes de mejora de calidad del centro.

4. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracibn competente.

El Claustro de Profesores tendra, ademas de las funciones anteriormente mencionadas que

le atribuye el articulo 14.5 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de planes de mejora de la calidad del centro.

b) Colaborar con el equipo directivo en el desarrollo de la programacién de las
acciones formativas.

c) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

d) Elegir un representante del Claustro de Profesores en el Consejo Social del centro.
e) Colaborar en las labores de informacion y orientacion del alumnado del centro.

f) Participar en la elaboracion de planes de deteccion de necesidades formativas.

g) Participar en el desarrollo de las acciones dirigidas a fomentar el contacto con el
entorno productivo y los agentes econdmicos y sociales.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en otras disposiciones normativas

vigentes.

Asi mismo, segun el Decreto 51/2007, corresponde al Claustro de profesores/as

proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

o
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Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia

que anualmente se apruebe por el Consejo Social.

Ademés de las funciones encomendadas legalmente al profesorado relacionadas
anteriormente, el centro contard con un documento en calidad (P021-D01) de acogida al
profesorado nuevo, y de recordatorio al resto, para que todo docente del centro tenga una
guia de consulta a la que recurrir para desenvolverse correctamente y saber como actuar en

todo momento.
TITULO III DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los centros integrados de formacidn profesional dispondran de los 6rganos de

coordinacion siguientes:

Articulo 4. Departamentos.
Articulo 4.1. Departamentos didacticos

Los departamentos didacticos tendran las siguientes funciones comunes:

a) Planificar, desarrollar y evaluar las acciones formativas que estén adscritas al
departamento y realizar las programaciones didacticas correspondientes.

b) Dar a conocer en la primera semana del curso las programaciones al alumnado, en
especial a lo referente a los criterios de evaluacion y calificacion

c) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y equipos asignados al
departamento.

d) Proponer, organizar y desarrollar actividades complementarias y extraescolares,
colaborando con el jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas cuando
sea preciso.

e) Colaborar con el departamento de orientacion en la organizacion de la acogida de
nuevos alumnos, en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado
que lo precise.

f) Planificar y desarrollar el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado que
curse acciones formativas adscritas al departamento.

g) Documentar las acciones formativas que desarrolle el departamento y los

procedimientos del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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h) Participar en el desarrollo de las fases del procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y/o vias no formales de
formacion que correspondan a su familia profesional, bajo la coordinacién del jefe de
estudios de relaciones con las empresas.
i) Proponer al jefe/a de Departamento las necesidades de material fungible e
inventariable.

i) Puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de la bolsa de empleo.

k) Elaboracion de los resumenes de las programaciones segin modelo propuesto en
CCaG.

) Los departamentos de las familias profesionales serdn los responsables de la
organizacion del reparto de las taquillas, siendo el profesor/a tutor del grupo, el que
procederd a la asignacion individual de cada taquilla en el documento firmado por el
alumno/a “CONDICIONES CONTRACTUALES PARA EL USO DE TAQUILLAS” y
quién autorizara el uso de la misma cuando dicho documento haya sido registrado en
la secretaria.”

m) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director del centro o la
administraciéon educativa, dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya la

normativa vigente.

Jefes/as de departamentos

Nombramiento y cese de los jefes de departamento.

Los jefes/as de departamento didactico seran nombrados por el titular de la direccion
provincial de educacion de la provincia a la que pertenezca el centro, previa designacion por
el director del centro, oido el respectivo departamento, entre el profesorado miembro del
departamento y por el siguiente orden de preferencia:

a) Un profesor perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.
b) Un profesor perteneciente al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

¢) Un profesor del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.

o
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El jefe de departamento de orientacién sera desempefiado por un profesor del cuerpo

de ensefianza secundaria de la especialidad de orientacion educativa 0 que ostente la

titularidad de una plaza de esta especialidad, y tenga la condicion de miembro del

departamento.

Los jefes de departamento desempefiaran su cargo durante cuatro cursos escolares y

Su ejercicio sera incompatible con los cargos de director, jefe de estudios, jefe de estudios

adjunto, secretario, jefe de otro departamento del centro.

Los jefes de departamento serdn cesados en sus funciones por el titular de la direccion

provincial de educacion de la provincia a la que pertenezca el centro por alguna de las

circunstancias siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

Finalizacién de su mandato.

Cese del director que los designo.

Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situaciéon de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comision de servicios o situaciones
analogas, o suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Renuncia escrita y motivada aceptada por el director.

A propuesta del director, oido el claustro de profesores, mediante informe razonado y

audiencia del interesado.

Funciones de los jefes de departamento.

Los/as jefes/as de departamento tendran las siguientes funciones:

a)

Coordinar la planificacion, el desarrollo de las acciones formativas que se asignen al
departamento y la evaluacién de las mismas, asi como la realizacion de las
programaciones didacticas correspondientes.

Convocar y presidir las reuniones del departamento.

Proponer, al secretario del centro, la compra del material necesario para el desarrollo
de las acciones formativas y gestionar el presupuesto asignado al mismo.

Coordinar la elaboracion del inventario del material y equipamiento del departamento
y los recursos documentales y mantener actualizados los registros correspondientes.
Realizar las convocatorias de evaluacion, cuando corresponda, en coordinacion con el

jefe de estudios.
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f) Emitir informe sobre las reclamaciones relacionadas con el procedimiento de
evaluacién del aprendizaje que correspondan a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros.

g) Elaborar los informes y memorias que correspondan al departamento y custodiar la
documentacion del mismo.

h) Supervisar las medidas de seguridad del uso de las instalaciones y equipamientos del
departamento.

i) Colaborar con el equipo directivo y con el jefe de estudios adjunto de relaciones con
las empresas en el fomento de las relaciones con el entorno socioeconémico y

productivo del centro.

j) Colaborar con el equipo directivo y con el departamento de orientacion en el desarrollo
de las fases de evaluacion del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de formacion, que
correspondan a su familia profesional y se lleven a cabo en el centro.

k) Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la actualizaciébn y mejora
continua de las competencias profesionales de los miembros del departamento.

[) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director del centro o la
administraciéon educativa, dentro del su @mbito de competencias, o que le atribuya la

normativa vigente.

Actuaciones comunes alos departamentos.

El director/a del centro, de acuerdo con la normativa vigente y previa consulta a la
comisién de coordinacion y gestién, asignara las enseflanzas y acciones formativas a los

respectivos departamentos.

Los departamentos deberan celebrar las siguientes reuniones:

a) En el mes de septiembre, para elaborar la programacion de los médulos profesionales
a impartir durante el curso o las actividades que tengan encomendadas. Esta
programacion se adjuntard a la programacién general anual.

b) Semanales a lo largo del curso, siendo la asistencia obligatoria para todos sus
miembros. El horario y calendario de reuniones se fijar4 con anterioridad al comienzo

del curso escolar.
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En todo caso la dltima reunion de cada mes tendra como prioridad hacer el seguimiento
del desarrollo de la programacion didactica en los departamentos didacticos y establecer las

medidas correctoras que se estimen necesarias.

El jefe/a de estudios al confeccionar los horarios, reservara una hora complementaria a la
semana para la reunién de los miembros de un mismo departamento, quedando libres de

otras actividades.

Los departamentos, al finalizar el curso escolar, deberan elaborar una memoria que sera
remitida al director del centro al término de las evaluaciones de junio, para su presentacion
al consejo social. La memoria de los departamentos didacticos tendra el siguiente contenido

minimo:

a) Los resultados académicos de la evaluacion.

b) Las modificaciones introducidas durante el curso escolar en la programacion
did4ctica de las distintas acciones formativas asignadas al departamento y el motivo
de las mismas.

c) El andlisis de los resultados de las evaluaciones del aprendizaje del alumnado en
relacion con los cursos anteriores.

d) Las propuestas de revision de la programacién didactica para el curso siguiente.

La memoria del departamento de orientacion describira la evaluacion del desarrollo de las

actuaciones que tenga encomendadas.
Los departamentos deberan realizar también las siguientes actuaciones:

a) Elinventario del material no fungible y equipamiento que utilice de forma exclusiva para
el desarrollo de las funciones que le correspondan, que formara parte del inventario
general del centro.

b) La conservacion de las pruebas y documentos que hayan servido para evaluar al
alumnado a lo largo del curso, al menos hasta el vencimiento de los plazos establecidos

para las reclamaciones.

Los departamentos didacticos y el departamento de orientacién tendran ademas las

siguientes funciones generales:

o
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a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del proyecto funcional y de los
proyectos curriculares, asi como en el desarrollo de planes de mejora del centro.

b) Colaborar en los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion que se lleven a
cabo en el centro.

c¢) Colaborar en las auditorias o evaluaciones del funcionamiento y de las actividades
del centro que promueva el equipo directivo o la consejeria competente en materia
de educacion.

d) Desarrollar las actuaciones contempladas en el sistema de gestion de calidad del

centro que le correspondan.

e) Colaborar en las acciones de movilidad de los alumnos.

Articulo 4.1.1: Departamentos didacticos de familia profesional.

1.En el C.I.LF.P Felipe VI se estableceran los departamentos didacticos de las familias
profesionales de Comercio y Marketing, Hosteleria y Turismo e Imagen Personal que
asegurara el desarrollo de una formacion integrada y de calidad, planificando,
coordinando, desarrollando y evaluando las acciones formativas vinculadas a la familia
profesional que les corresponda.

2.Cada departamento didactico de familia profesional estaré integrado por el profesorado
gue imparta acciones formativas vinculadas a una familia profesional implantada en el
centro y dispondra de un jefe de departamento.

3. Cuando un profesor imparta acciones formativas de dos o mas familias profesionales,
se integrara en sus respectivos departamentos.

4. Ademas de las funciones que con caracter general se establecen en el articulo 9, cada
departamento didactico de familia profesional desarrollara las funciones comunes a los
departamentos didacticos que se determinan en este articulo.

5.Podran contar con figuras de coordinacién a propuesta del departamento oido el

claustro y aprobado por el Consejo Social.

Articulo 4.1.2: Departamento didactico de formacion y orientacionlaboral.

1. En cada centro integrado de formacién profesional se establecera un departamento
didactico de formacién y orientacion laboral que asegurara el desarrollo de una
formacion integrada y de calidad, coordinando, planificando, desarrollando y evaluando

las ensefianzas correspondientes a los médulos profesionales que se le asignen.
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2. El departamento de formacién y orientacion laboral estara integrado por el profesorado
de la especialidad de formacion y orientacion laboral y dispondra de un jefe de
departamento.

3. Ademas de las funciones que con caracter general se establecen en el articulo 9, el
departamento de formacion y orientacion laboral desarrollara las funciones comunes
de los departamentos didacticos que se determinan en este articulo y las funciones

singulares siguientes:

a) Informar al alumnado sobre las caracteristicas de su relacion con las empresas
y de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales que ha de cumplir, asi
como apoyar a los tutores de la formacién en los centros de trabajo en las tareas
de informacion y orientacion del alumnado.

b) Colaborar en la gestion de la bolsa de trabajo con el jefe de estudios adjunto de
relaciones con las empresas.

c) Promover la cultura de prevencion de riesgos, colaborar con el equipo directivo
en la implantacion y desarrollo de las medidas de emergencia o del plan de
autoproteccion y fomentar el espiritu emprendedor promoviendo acciones

emprendedoras entre el alumnado.

Articulo 4.1.3: Departamento didactico de idiomas.

1. En cada centro integrado de formacion profesional que tenga autorizadas e
implantadas ensefianzas de formacién profesional inicial en cuyo curriculo se
incluyan modulos profesionales de idiomas se establecera un departamento
didactico de idiomas que asegurara el desarrollo de una formacion integrada y de
calidad, coordinando, planificando, desarrollando y evaluando las ensefianzas de
los citados modulos profesionales.

2. El departamento de idiomas estara integrado por el profesorado que imparta los
mddulos profesionales de idiomas y dispondra de un jefe de departamento.

3. Ademas de las funciones que con caracter general se establecen en el articulo 9,
el departamento de idiomas desarrollard las funciones comunes a los

departamentos did4cticos que se determinan en este articulo.

o
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Articulo 4.2. Departamento de orientacion.

El departamento de orientacion sera el érgano encargado de garantizar la orientacion

académica, y la informacion y orientacién profesional, en el centro, en colaboracion con el

resto de los departamentos y con los servicios de orientacion para el empleo de la

Administracion laboral.

El departamento orientacién estara integrado por el profesorado que ostente la

titularidad de la plaza de la especialidad de orientacion educativa, por un profesor de cada

familia profesional implantada en el centro que serd designado por el director con

independencia de su pertenencia a otro u otros departamentos didacticos de familia

profesional y por el profesorado de los modulos profesionales asociados a bloques comunes

de los titulos de formacion profesional basica, y dispondra de un jefe de departamento.

b)

El departamento desarrollara las siguientes funciones:

Coordinar la orientacion académica y profesional del alumnado y colaborar en la
elaboracion del plan de accién tutorial, de acuerdo con las directrices generales de la
comisién de coordinacién y gestion, los criterios establecidos por el claustro de
profesores y las aportaciones de los tutores.

Organizar la acogida de nuevos alumnos, la prevencién y deteccién de problemas de
aprendizaje y la programacion y aplicaciéon de adaptaciones curriculares para el
alumnado que lo precise.

Programar y desarrollar las actividades que tengan como objetivo la informacion y
orientacion del alumnado.

Informar sobre las caracteristicas de la formacién profesional para el empleo y, en
particular, de los certificados de profesionalidad, que se impartan en el centro.
Informar, asesorar y orientar al alumnado sobre las oportunidades de acceso a
itinerarios formativos y al empleo, incluyendo el autoempleo y la creacion de empresas,
el ejercicio de las profesiones que mas se ajusten a sus necesidades e intereses en
funcion de sus preferencias, aptitudes y posibilidades de desarrollo personal y
profesional, entorno productivo del centro, movilidad en el mercado de trabajo,
posibilidades y procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales

adquiridas por experiencia laboral y el desarrollo de las mismas a lo largo de la vida.
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f) Colaborar con la comision de relaciones con las empresas y con otras instituciones en
el analisis de la evolucién del empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos
que se produzcan en el sistema productivo de su entorno.

g) Asesorar al conjunto del profesorado en la respuesta educativa del centro al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

h) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y equipos asignados al
departamento.

i) Cualquier otra funcion de analoga naturaleza que le sea encomendada por el director
del centro o la administracion educativa, dentro del ambito de sus competencias, o que

le atribuya la normativa vigente.

Articulo 5. Comisiones

Articulo 5.1. Comisidon de relaciones con las empresas.

Se establecerda una comisién de relaciones con las empresas, en la que estaran
representadas todas las familias profesionales implantadas en el centro, como 6rgano
encargado de garantizar y dinamizar las relaciones del centro con las empresas y con el

sistema socioecondmico de su entorno.

La comisiéon de relaciones con las empresas estara integrada por el director/a, que
ejercera las funciones de presidente/a, el jefe/a de estudios adjunto de relaciones con las
empresas, los/as jefes/as de departamento y un/a profesor/a por cada titulo de formacién
profesional inicial autorizado en el centro, este ultimo designado por el director/a del centro,
oidos los departamentos, preferentemente entre los/as profesores/as tutores/as de la

formacion en centros de trabajo o formacién profesional dual.

La comision de relaciones con las empresas se reunira, al menos, una vez al mes

actuando como secretario el miembro de menor edad.

a. La comision de relaciones con las empresas desarrollara las siguientes funciones:

b. Promover acuerdos de colaboracion con empresas, instituciones y entidades para la
realizacion de la formacién en centros de trabajo, formacion profesional dual y
practicas en empresas y para la planificacion y desarrollo de las actividades formativas

que demanden las empresas.
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c. Coordinar y gestionar las relaciones del centro con las empresas, instituciones y
entidades para la realizacion de la formacion en centros de trabajo, formacion
profesional dual y practicas en empresas, colaborando con los departamentos de
familia profesional.

d. Evaluar el grado de insercion laboral del alumnado del centro.

e. Impulsar la participacion de expertos profesionales del sistema productivo en tareas
formativas, divulgativas y/o docentes.

f. Facilitar la relacion con las empresas en los procesos de formacion del profesorado
del centro y en la utilizaciébn reciproca, para uso formativo o divulgativo, de
eguipamientos e instalaciones singulares de los centros y de las empresas.

g. Promover el conocimiento del centro en su entorno socioeconémico y productivo, asi

como elaborar y desarrollar planes de divulgacion dirigidos a empresas.

h. Analizar la evolucion del empleo y de los cambios tecnolégicos y organizativos que se
produzcan en el sistema productivo de su entorno.

i. Colaborar con los departamentos didacticos en la programaciéon y desarrollo de
actividades extraescolares y complementarias que se realicen en las empresas o
tengan relacion con ellas.

j. Elaborar un programa anual de actuaciones y una memoria final.

k. Cualquier otra funcién de analoga naturaleza que le sea encomendada por el director
del centro o la administracién educativa, en el ambito de sus competencias, o0 que le

atribuya la normativa vigente.

I. Colaborar activamente, en la captacion de empresas de Erasmus+ y acuerdos de
colaboracién con las mismas. Tramitar los documentos necesarios para la
participacién del alumno en estas actividades. Colaborar con el coordinador de

Erasmus+ para la consecucién de dichos objetivos.

Articulo 5.2. Comision de coordinacion y gestion.

Se constituira una comision de coordinacién y gestion, integrada por el director/a, que
serd su presidente/a, los/as jefes/as de estudios, los jefes/as de estudios adjuntos, el
secretario/a, y los/as jefes/as de los distintos departamentos, con el fin de armonizar las

actuaciones desarrolladas para cumplir con los fines del centro.
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Podra asistir a las reuniones de la comisién el coordinador de formacion, calidad e
innovacion, cuando se traten asuntos relacionados con la calidad, innovacion y formacién del

profesorado.

La comisién de coordinacion y gestion se reunira:
a) Con caréacter general, al menos, una vez al mes.
b) Para desarrollar funciones de calidad, innovacién y formacién del profesorado,
al menos, una vez al trimestre.

c) Para desarrollar funciones de seguridad y salud, al menos, una vez al trimestre.

Actuara como secretario de la comisién el miembro de menor edad.

La comisién de coordinacion y gestion desarrollara las siguientes funciones:
a) Con carécter general:
1.° Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revision de las
programaciones didacticas, del plan de orientaciéon académica y profesional y
del plan de accioén tutorial.
2.° Garantizar la coherencia y el desarrollo coordinado del proyecto funcional del

centro y realizar su seguimiento y evaluacion.

3.9 Coordinar la planificacion y gestion de los procesos que se lleven a cabo en el
centro, en particular en lo relativo al seguimiento y revision de las
programaciones didacticas y en el proceso de evaluacién del alumnado.

4.° Propiciar el intercambio de buenas practicas y de experiencias innovadoras entre
el profesorado del centro y transferir el contenido y valoraciéon de las
experiencias desarrolladas a otros centros.

b) En materia de calidad, innovacidon y formacion del profesorado:

1.° Coordinar y gestionar la implantacion de normas de aseguramiento de la calidad
y modelos de excelencia en la gestion, siguiendo las directrices que establezca
la consejeria competente en materia de educacion.

2.9 Desarrollar herramientas y procedimientos destinados a la gestion de la calidad
gue promueva el equipo directivo, con la colaboracion de los demés érganos de

coordinacién del centro.

o

wmliNet &

C/ Damaso Alonso, 23; 40006 Segovia; Tlf.: 921 475077/8 FAX: 921475084;
Correo electronico: 40008536@educa. jcyl.es; http//cifpsegovia.centros.educa.jcyl.es

ER-075272015

Pagina 30 de 92


mailto:40008536@educa.jcyl.es

3 : CIFP
W Felipe VI
——'! Junta de
Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Segovia Ed. 9

Direccion Provincial de Educacion 28/06/2023

3.° Realizar los estudios y analisis relacionados con la gestién de la calidad que
promueva el equipo directivo y puedan servir de base para el disefio del
proyecto funcional de centro y de planes de mejora.
4.° Elaborar una memoria anual de resultados del centro, en base a los indicadores
de resultados clave o estratégicos.
5.° Coordinar el desarrollo de acciones de innovacion y desarrollo tecnoldgico y
realizar su seguimiento.
6.° Detectar necesidades formativas y coordinar el desarrollo y evaluacién de
acciones formativas que afecten a todo el profesorado del centro.
¢) En materia de seguridad y salud:
1.° Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del plan anual
de emergencia y seguridad del centro.
2.° Coordinar la elaboracién de un mapa de riesgos y un plan de evacuacién del
centro.
3.9 Evaluar las incidencias en la realizacién de los simulacros de evacuacion que

se desarrollen en el centro.

d) Cualquier otra funcidn que le sea encomendada por el director del centro o la
administraciéon educativa, dentro del &mbito de sus competencias, o que le atribuya la

normativa vigente.

TITULO IV. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 6. PROFESORADO
Articulo 6.1. Junta de Profesores/as de Grupo y accién tutorial

La junta de profesores/as de grupo estara constituida por todos los profesores/as que
impartan docencia a los alumnos/as del grupo y estara coordinada por el profesor/a tutor. Se
reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, es decir, tres veces, una por
trimestre para la evaluacion del grupo y de manera extraordinaria por el jefe/a de estudios, a

propuesta del tutor.

A4
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Tendra, como funciones:

Analizar el grado de consecucién de los objetivos propuestos.

Coordinar la didactica de los distintos médulos profesionales que se imparten en el
grupo.

Determinar los criterios del equipo respecto al seguimiento de la evaluacion continua,
incluida la falta de asistencia.

Establecer las actuaciones que el equipo considere oportunas, de cara a mejorar el
clima de convivencia del grupo. Asi mismo los tutores impulsaran las actuaciones que
se pueden llevar a cabo dentro del plan de convivencia.

Cada profesor/a en cada médulo sera el responsable de informar al alumno/a de su
evolucién en la consecucion de los objetivos propuestos y de los aspectos de mejora
que considere pertinente.

Evaluar la marcha del grupo en el desarrollo de las programaciones y proponer las
medidas de rectificacion en las deficiencias que se detecten. Se determinara también
los procesos de recuperacion y las actividades de los mismos, susceptibles de
convocatoria extraordinaria de evaluaciéon, teniendo en cuenta las circunstancias
individuales de los alumno/as/as.

Durante la realizacién por parte de sus alumnos/as de la formacion en centros de
trabajo, el tutor velara porque al alumno/a se le asignen tareas en los mismos que
sirvan para cubrir los objetivos programados, atendera a los problemas de aprendizaje
que se presenten y valorara el desarrollo de las actividades correspondientes al
programa de formacion.

Informar a los padres de la marcha de aquellos alumno/as menores de edad o que,
aun siendo mayores de edad, dependan de sus padres y éstos soliciten informacion
sobre la marcha académica de sus hijos.

Articulo 6.2. Profesores/as tutores/as

La tutoria y orientacion de los alumnos/as forma parte de la funcion docente. Habra un

tutor por cada grupo, el cual sera designado por el director/a, a propuesta del Jefe/a de

Estudios, entre los profesores/as que impartan docencia a todo el grupo. El equipo directivo

procurara que la designacién de tutor no recaiga sobre un profesor/a que ostente el cargo de

jefela de departamento didactico.
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Los tutores de los grupos de Programas de Cualificacion Profesional Inicial
perteneceran preferentemente al Departamento de la familia profesional correspondiente. El
jefe/a de Estudios coordinara, junto con el orientador/a, el trabajo de los tutores y mantendra
las reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Todos los tutores/as a los que se refiere el parrafo anterior tendran una hora de tutoria
semanal para atencidon a alumno/as la cual tendra consideracion de lectiva, una hora en
coordinacion con el Departamento de Orientacion o/y la Jefatura de Estudios, y otra hora
complementaria para recibimiento y atencién de los padres y madres de sus alumnos/as.

Articulo 6.2.1 Tutores/as de Ciclos Formativos
La asignacion del horario de tutoria para los tutores/as la realizaré el jefe/a de Estudios
de acuerdo con las necesidades del Centro.

El tutor ejercerd las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion
académica y profesional, bajo la coordinacién del jefe de departamento didactico
correspondiente y del jefe del departamento de orientacién del centro, en colaboracion
con el profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

b) Facilitar la integracion del alumnado que compone el grupo, la buena convivencia y la

resolucion de conflictos, asi como su participacion en las actividades del centro.

c) Facilitar las aclaraciones precisas al alumnado de su grupo sobre el proceso de
evaluacion del aprendizaje.

d) Informar al profesorado de las caracteristicas del grupo de alumnos y de su evolucién
en el centro.

e) Recoger y anotar los datos relativos al proceso de evaluacion del aprendizaje de su
grupo de alumnos y analizar los progresos y dificultades de estos para tomar las
medidas oportunas, con el asesoramiento del profesorado de la especialidad de
orientacion educativa.

f) Coordinar al equipo docente de su grupo de alumnos durante las sesiones de
evaluacion del aprendizaje, elaborar las actas de evaluacion correspondientes y
levantar las actas de las sesiones desarrolladas.

g) Coordinar la elaboracion del informe de evaluacion individualizado del alumnado de su

grupo, cuando se produzcan traslados de centro.

| aENOR |
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h)

)

k)

El

Recoger las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

Coordinar la participacion en actividades complementarias de los alumnos del grupo,
asi como colaborar en dicha organizacién en apoyo de otros profesores.

Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y, cuando sea hecesario, a los
padres de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico, facilitando en todo momento la
cooperacion en materia educativa entre profesores, alumnos y madres y padres de
alumnos.

Ejercer la tutoria en proyectos de formacién profesional dual y la colectiva del médulo
profesional de proyecto de los ciclos formativos de grado superior.

Justificar, en el programa de gestion, las faltas de aquellos alumno/as/as que
presenten correspondiente firmado por los profesor/aes afectados en dichas faltas.
Aquellas otras que le asigne el director del centro o la administracion educativa, en el

ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

trabajo de los tutores/as de grupo se desarrollara bajo la coordinacién del jefe del

departamento didactico de familia profesional correspondiente y del jefe/a de departamento

de orientacién, que estableceran la periodicidad de reuniones necesaria para el buen

funcionamiento de la accidn tutorial.

En los grupos de alumnos/as que cursan 2° curso de los diferentes Ciclos Formativos,

el tutor de cada grupo asumira también, respecto al moédulo de Formacidon en Centros

de Trabajo (F.C.T.), las siguientes funciones:

a)

b)

Revisar los datos de los alumno/as que realizaran el modulo de FCT durante el curso
académico que figuran en CICERON.

Generar y cumplimentar, a través del sistema de Gestion CICERON, la documentacion
(anexos) correspondiente a la FCT.

Asignar al alumnado el centro de trabajo en el que debe realizar la formacién y acordar
el programa formativo de la formacion préactica en centros de trabajo con el

responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo o empresa.

| aENOR |
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d) Informar al alumnado sobre los aspectos generales del médulo (finalidades del médulo,
caracteristicas, documentacién que ha de cumplimentar, etc.) y las condiciones
concretas acordadas con el centro de trabajo:

»  “Programa Formativo”

« Estructura y organizacion, caracteristicas del sector, actividad, y recursos
tecnologicos del centro de trabajo donde realizara la FCT

» Marco disciplinario y de seguridad e higiene

- Responsable de la FCT designado por el centro de trabajo

» Puestos o situaciones de trabajo

- Lineas generales de preparacion y desarrollo de las actividades, de la
participacion e integracion en el equipo, de las condiciones y uso de recursos
e informacioén, etc.

Informar a los alumnos/as que realizan la FCT en otros paises con o sin BECA
ERASMUS+ de la necesidad de cumplir exactamente las fechas y plazos que refleja

su convenio de practicas. En caso contrario, la calificacion sera NO APTO.

En caso de NO APTO por el motivo anterior al alumno se le puede requerir para la

devolucién del importe de la beca.

La calificacién del alumno en el médulo de FCT sera NO APTO en los siguientes
casos:
e Alumnos que cambien de empresa sin autorizacién de su tutor en todos los

casos.

¢ Alumnos que sin una justificacion legal abandonen la empresa antes de los
plazos establecidos.

¢ Alumnos que no acudan al centro educativo cada 15 dias.

e) Ordenar, si procede y con el acuerdo del jefe/a de Departamento de Familia
Profesional, la secuenciacién de la FCT en varios centros de trabajo.

f) Solicitar las autorizaciones de desplazamiento, en aplicacion de lo establecido en la
ORDEN EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los
maodulos de “proyecto” y “formacién en Centros de Trabajo” de los ciclos formativos de

formacion profesional inicial, en la Comunidad de Castilla 'y Leon.
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9)

h)

p)

Relacionarse periédicamente con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del “Programa Formativo”, a fin de contribuir a que dicho programa
se ajuste a la cualificacién que se pretende.

Atender, al menos una vez cada quince dias y en el centro educativo, al alumnado
durante el periodo de realizacion de la FCT, con objeto de valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al “Programa Formativo”, supervisar las “hojas
semanales del alumno/a”, organizar las puestas en comun del alumnado y los apoyos
en el centro educativo, si fueran necesarios.

Extraer datos y conclusiones que realimenten las actividades, con especial atencion a
aquellos que sugieran la modificacion de la programacion docente, del “Programa
Formativo” o que afecten a la continuidad del acuerdo de colaboracién con la Entidad.
Evaluar el médulo de FCT con el responsable del centro de trabajo.

Calificar el modulo de Formacion en Centros de Trabajo en términos de Apto/No Apto.
Revisar los datos de participacién en la FCT de ciclo formativo relativos al curso
académico que figuran en CICERON.

Elaborar informe semestral sobre accidentalidad del alumnado durante la FCT. Los
informes seran remitidos a la Direccion Provincial de Educacion.

Cumplimentar los datos de insercion laboral a través del Sistema Cicerdn,
semestralmente. Las fichas, debidamente elaboradas, se remitiran a la Direccion
Provincial de Educacion.

Elaborar una memoria de fin de curso que incluira, entre otros, un informe sobre el
desarrollo del médulo de FCT y las relaciones con los centros de trabajo. Dicha
memoria, que elevara al director/a del centro educativo, se presentara al Consejo
Social y deberd ser incluida en la memoria fin de curso del ciclo formativo
correspondiente.

Aquellas otras que le asigne el director del centro o la administracion educativa, en el
ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente en relacién con la
formacion en centros de trabajo.

Cuando el profesorado tutor realice labores de tutoria del alumnado en proyectos de

formacion profesional dual y de tutoria colectiva del médulo profesional de proyecto de

los ciclos formativos de grado superior, desempefiara las funciones que le atribuya la

normativa vigente sobre formacion profesional dual y la reguladora del desarrollo del

modulo profesional de proyecto de los ciclos formativos de formacion profesional inicial,

respectivamente.
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Respecto al médulo de “Proyecto”, que se desarrollara de forma simultanea al médulo
de “FCT”, la accion tutorial se realizara de acuerdo con el art. 4 de la ORDEN EDU 1205/2012,

de 25 de agosto, que establece:

1.— La tutoria del médulo profesional de «Proyecto» se organizara sobre la base de la

tutorizacion colectiva e individual.

2.— La tutoria colectiva sera ejercida por el tutor del grupo de alumno/as, que se
encargara de la formacién del alumnado en la gestibn de proyectos y de la
organizacion previa de los proyectos individuales que cada uno vaya a realizar,

incidiendo en los siguientes aspectos:

a) Familiarizar al alumnado con el método del proyecto.

b) Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

c¢) Orientar al alumnado sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarles en
la toma de decisiones.

d) Proponer al alumnado los proyectos a desarrollar.

3.— Latutoria individual sera ejercida por el profesorado de segundo curso del ciclo
formativo con atribuciéon docente en este mddulo profesional, de acuerdo con el Real
Decreto que establece el correspondiente titulo, entre los que se distribuiran
equitativamente el nimero de proyectos asignados a los alumno/as. No obstante,
dado que los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de este mdodulo
profesional complementan los del resto de los modulos profesionales y tienen un
caracter integrador de todos los moddulos profesionales del ciclo formativo,

colaboraran todos los profesores/as con atribucion docente en el ciclo formativo.

4. — El tutor individual orientard y asesorara al alumnado en el proceso de desarrollo

del proyecto, realizando las siguientes tareas:

a) Dirigir y supervisar al alumno/a durante la realizacion y presentacion del
proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten

a su estructura, al tratamiento de temas o a la forma de presentacion.

o
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b) Comprobar que los proyectos propuestos por el alumnado, una vez
finalizados, cumplen las condiciones indicadas en la correspondiente
propuesta y otorgar su visto bueno.

c¢) Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.

d) Evaluar y calificar el médulo profesional de «Proyecto».

5. — Al menos, una vez cada quince dias, coincidiendo con la jornada fijada para el
seguimiento del médulo profesional de «FCT», el profesor/a que ejerza la tutoria
individual dedicara un tiempo para atender a los alumno/as tutorados. Cuando ello no
sea posible, profesor/a y alumno/as acordaran otro momento para realizar dicha

funcion.

6.— El tutor individual, para realizar el seguimiento del modulo profesional de
«Proyecto» establecera con el alumnado comunicaciones regulares por medios
telematicos, cuando el mdédulo profesional de «FCT» se realice en una localidad

diferente a la de ubicacién del centro educativo.

Tanto al tutor colectivo como al tutor individual se le asignara, al menos, una hora

lectiva, para la tutorizacion de dichos proyectos.

Articulo 6.3. Otros Organos de Coordinacién Docente

Articulo 6.3.1: Coordinador/a de recursos documentales y del funcionamiento de
biblioteca

1. El jefe de estudios podréa asignar, preferentemente a los profesores sin tutoria de grupo, las
tareas de coordinacion que considere necesarias para el buen funcionamiento del centro,
entre ellas, la coordinacion de la utilizacién de los recursos documentales y el funcionamiento
de la biblioteca del centro, la coordinacion de la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, y la coordinacién de los programas formativos de ambito europeo o
internacional. Jefatura de estudios podra nombrar a un responsable de biblioteca entre los
profesores/as que manifiesten su interés en desempefiar esta funcién. Este profesor/a
dispondra para ello de un periodo lectivo y de las complementarias que considere oportunas

Jefatura de Estudios.
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2. El profesorado designado para coordinar la utilizacion de los recursos documentales y el

funcionamiento de la biblioteca tendra las siguientes funciones:

a)

f)
9)
h)

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizaciébn de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

Mantener actualizado el inventario de recursos documentales del centro.

Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandole el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandole sobre su utilizacién.

Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos y la informacién
administrativa, pedagdégica, divulgativa y cultural disponible en el centro.

Colaborar en el desarrollo de las programaciones did4cticas, favoreciendo la utilizacién
de diferentes recursos documentales.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Desarrollar el plan de fomento de la lectura y elaborar su memoria.

Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracién educativa,
dentro del a&mbito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente,

relacionada con el uso de la biblioteca.

Articulo 6.3.2: Coordinador de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

El profesorado responsable de medios informaticos sera nombrado por Jefatura de

estudios del Centro, segun criterios de idoneidad técnica y capacidad de gestion. El profesor/a

responsable actuard bajo la dependencia del jefe/a de Estudios y dispondra de un periodo

lectivo y dos complementarios para la atencién de las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

Fomentar la utilizacion de técnicas informéticas o audiovisuales en la actividad
docente.

Coordinar el uso de los medios informaticos y audiovisuales.

Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos medios.

Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracién educativa,
dentro del ambito de sus competencias, o0 que le atribuya la normativa vigente, relativa
a la utilizacion de medios audiovisuales o de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacién como recurso didactico.
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Articulo 6.3.3: Coordinador/a de programas europeos.

La designacion del responsable de coordinar programas formativos de &mbito europeo
o internacional recaera preferentemente en un profesor del departamento de idiomas, El/a
profesor/a responsable de programas europeos sera nombrado por el director/a del Centro,
segun criterios de idoneidad técnica y capacidad de gestion. El profesor/a responsable actuara
bajo la dependencia del jefe/a de Estudios y dispondra de un periodo lectivo para atender las

siguientes funciones:

a) Establecer contactos con posibles socios, centros 0 empresas europeas para el
establecimiento de proyectos conjuntos.

b) Redactar los proyectos y gestionar los documentos correspondientes a los
programas en los que participe el centro.

¢) Realizar el seguimiento de las actividades y redactar una memoria sobre las mismas
en la que se incluira la evaluacion de los resultados.

d) Promover la utilizacion de lenguas extranjeras en las materias y mdédulos de los
departamentos del centro.

e) Desarrollar acciones formativas de preparacion lingiistica con el alumnado que lleve
a cabo la formacién en centros de trabajo de empresas de paises de la Union
Europea o de otros paises en el marco de los programas europeos de movilidad.

f) Desarrollar y gestionar la internacionalizacion del Centro

g) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracion educativa,

o que le atribuya la normativa vigente, relativa a la gestion de programas europeos.

Articulo 6.3.4: El Coordinador de formacion, calidad e innovacion.

El Coordinador de formacion, calidad e innovacidon serd nombrado anualmente en el
primer Claustro ordinario. En el horario individual de este profesor/a el jefe/a de Estudios
reservarda 1 hora lectiva y 1 hora complementaria (segin Orden EDU/1056/2014; BOCYL

16/12/2014) para la realizacion de las funciones que se expresan a continuacion:
1. Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesor/aes y a su director/a las

necesidades de formacién, y las sugerencias sobre la organizacion de las

actividades acordadas por el Claustro de profesor/aes o por cada uno de los
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2. Participar en las reuniones que al efecto convoque el director/a del Centro de
Profesor/aes o el jefe/a de Estudios del Centro.

3. Informar al Claustro y difundir entre los profesor/aes las actividades de formacion
gue les afecten.

4. Colaborar con el jefe/a de Estudios en la coordinacion de la participacion de los
profesor/aes en las actividades del Centro, cuando se haga de forma colectiva.

5. Colaborar con el responsable de Calidad en la elaboracion de la memoria de
formacion de los docentes del Centro

6. Cualquier otra que le encomiende el jefe/a de Estudios en relacién con su ambito

de competencias.

Articulo 6.3.5: Coordinador de profesor/es Técnicos de Hosteleria

Debido a la complejidad del Departamento de Hosteleria y Turismo motivada por la
diversidad de ensefianzas de esta Familia Profesional, y con el fin de garantizar el buen
funcionamiento de los talleres de Hosteleria (Cocina, Pasteleria, Bar/Restaurante y los
almacenes) se podra proponer un Coordinador/a, fundamentalmente perteneciente al cuerpo
de profesor/aes técnicos de FP, con destino definitivo en el Centro y bajo supervision de

Jefatura de Departamento, siendo sus funciones y competencias, las siguientes:

¢ Responsabilizarse de la coordinacion general de los profesor/aes Técnicos de
Hosteleria y del buen funcionamiento de los Talleres.

¢ Realizacién de los pedidos semanales, en coordinacién con el secretario del
centro. Control de los almacenes y el material.

¢ Informar de las distintas incidencias que surjan en los talleres.

Para realizar esas tareas, se procurara asignar al profesor/a que las desemperfie el
tiempo suficiente para llevar a cabo dichas funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la

normativa vigente.

Articulo 6.3.6: Profesor/a de Guardia- Biblioteca.

El profesor/a de guardia de aula colaborara con Jefatura de Estudios en el control del
cumplimiento del horario de los profesores/as y en velar por el correcto funcionamiento de la

actividad docente del centro.
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En la Sala de Profesores existira un parte de guardias que deberd ser firmado en el
momento en que el profesor/a de guardia se incorpore a su funcion. Cuando esté prevista la
falta de un profesor/a, el jefe/a de Estudios anotara en el parte su identidad y el grupo afectado.
Tras realizar la guardia, los profesores/as anotaran en el parte todas las incidencias que
consideren convenientes; asimismo, tomaran nota de las faltas de asistencia o puntualidad
del alumnado y se las comunicaran al profesor/a sustituido/a cuando éste/a se reincorpore al
centro. En caso de que surjan incidencias que asi lo requieran -faltas de asistencias
generalizadas, faltas de disciplina, accidentes, etc., el profesor/a de guardia dara cuenta

inmediata de la situacién al jefe/a de Estudios o al director/a.

Los profesores/as de guardia de aula daran una vuelta de control por todo el centro
para detectar posibles ausencias o retrasos de profesores/as no reflejados previamente en el
parte de la sala de profesores/as por Jefatura de Estudios.

En el caso de que estuviera asignado, en los cuadrantes de guardia de aula y de

biblioteca, un solo profesor de guardia, éste permanecerd en la biblioteca.

Cuando no haya profesor de guardia de aula, los alumnos sin profesor acudiran a la

biblioteca y el profesor de guardia de ese espacio se hara cargo de ellos.

En caso de enfermedad o lesiébn de un alumno/a el profesor/a de guardia de aula
intentara localizar a sus padres o tutores para que se hagan cargo de él o ella, informando a
Jefatura de Estudios. En todo caso y si la situaciéon lo requiere, el profesor/a de guardia
acompafara al alumno/a al centro de salud u hospital mas cercano, sin que ello suponga
ningun coste econémico para el profesor/a.

El profesor/a de guardia de biblioteca velara por el orden y el buen funcionamiento de

ésta y sus funciones seran:

a) Procurar que en su recinto se guarde el debido orden y silencio para que los
alumnos/as que permanecen en ella encuentren ambiente de lectura y estudio.
b) Velar para que los diversos recursos materiales del recinto sean tratados con el

maximo cuidado.

o
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c)

d)

9)

Durante el periodo de vigilancia de la Biblioteca, el profesor/a encargado realizara si
procede préstamos de libros a los alumnos/as que lo soliciten, siguiendo las normas
de préstamos establecidas a través del programa Abies.

Hacerse cargo de los alumnos/as que por cualquier razén se encuentren fuera de
clase, a los cuales, el profesor/a de guardia, conducira a la biblioteca. Confirmar la
asistencia al Centro del profesorado, anotando en el parte de guardia las incidencias
relacionadas con esta funcion que tengan lugar durante la hora de guardia.

Durante el periodo entre clase y clase y para que la biblioteca no tenga que ser cerrada
ni sin vigilancia del profesor/a, permanecera en ella el/la profesor/a que esta en la
biblioteca en la hora anterior. El profesor/a que le corresponda la guardia de biblioteca
a la hora siguiente acudird a ésta unos minutos antes de que toque el timbre de
entrada.

Los profesores de guardia de Recreo velaran por el orden en el centro durante el
periodo del recreo, uno profesor permanecera en la biblioteca y otro permanecera en
la puerta de entrada, controlando que los alumnos sin autorizacién no salgan del
centro.

El profesor/a que por algin motivo justificado no pueda realizar una hora de guardia o
biblioteca, deberd comunicarlo a la Jefatura de Estudios con antelacion (si ello es
posible), para que se adopten las medidas que permitan que dicha guardia sea

cubierta.

Articulo 6.4. Derechos y deberes del profesorado

Los profesores/as tienen derecho a que se les respete la libertad docente, dentro de
las directrices emanadas del claustro de profesores/as y de los departamentos de

familias profesionales y didacticas.

Todos los profesores/as adscritos a un departamento tienen la obligacion y el derecho
de asistir a las reuniones programadas por el jefe/a de Departamento, asi como
elaborar el proyecto curricular de los Ciclos Formativos a los que estén adscritos y
participar en la propuesta de adquisicion de material inventariable y fungible.

Los profesores/as tienen la obligacion de informar a los alumnos/as de los contenidos
de la programacién del moédulo profesional que imparten: objetivos, contenidos,

temporalizacion, metodologia, proceso de evaluacién y actividades complementarias,
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asi como de cualquier cambio o modificacion que se pueda producir durante el
desarrollo del curso.

= Dentro de las funciones implicitas al desarrollo de la labor docente estan todas
aguellas actividades que se programen como actos académicos (claustros, consejos
sociales, juntas de evaluacién, presentaciones y clausuras de curso, etc.), actividades
complementarias y/o extraescolares. Por esta razon, la asistencia y colaboracién con
las mismas son obligaciones ineludibles, cuya participacion vendra determinada por
los 6rganos docentes encargados de estructurarlas.

= Los profesores/as tienen la obligacion y el derecho de disponer de los medios técnicos
necesarios para el desarrollo de su labor docente, por lo que se responsabilizaran de
prever los materiales, tanto fungibles como inventariables en funcién de los medios y
plazos que el departamento asigne para sus modulos.

= Si excepcionalmente se autoriza a los alumnos/as, el uso de instalaciones y
equipamiento en horario que no sea el que dicho profesor/a tenga reservado para
impartir sus clases, deben ser acompafnados por el profesor/a, el cual sera responsable
del buen uso de instalaciones y equipamiento.

= El profesor/a sera el responsable del buen uso que los alumnos/as den a las
instalaciones y equipos utilizados durante las clases. Antes de comenzar la actividad
docente, debera comprobar que las instalaciones y equipamientos estan en perfecta
condiciones de uso.

= En caso de producirse una averia en cualquier equipo o instalacion del Centro, el
profesor/a que la detecte, debera notificarlo por escrito en el libro de consejeria para
tal fin y avisar al responsable, jefe de departamento, coordinador TIC, de técnicos etc.

= Con el fin de preservar los derechos que confiere la Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado, es conveniente que cualquier incidente acaecido contra tal

condicion quede reflejado en los documentos establecidos para dichos casos.

o
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= El profesor/a debera entregar al alumno/a la chapa identificativa del centro, siempre
que éste realice practicas, participe o0 colabore, con empresas u otras
organizaciones, en actividades como alumno/a de este centro. Tanto la entrega como
la recogida de dicha solapa se haran conforme al procedimiento establecido a tal
efecto.

= El profesorado de taller tendréd un méximo de 15 dias lectivos para entrar en los talleres
asignados en sus horarios con los/as alumnos/as, contados desde el dia de comienzo
de la actividad lectiva segun el calendario escolar, para comenzar con la formacion
practica del alumnado.

= El profesor/a no podrd encomendar tareas propias al alumnado que por sus
caracteristicas puedan dar lugar a suplantacion del profesorado por parte del
alumnado. Por ejemplo, solicitar llaves en conserjeria, realizar fotocopias, pedir libros
en biblioteca, etc.

= Se procurara por parte del docente que los alumnos no accedan solos a los almacenes,
lavanderia etc.

= Los examenes finales, que no sean de modulos pendientes de cursos anteriores,
tendran que realizarse dentro de los 10 dias lectivos inmediatamente anteriores a la
sesién de evaluacion final, incluidos los de recuperacion y las fechas de realizacion
deberan ser comunicados a Jefatura de Estudios y publicadas en el tablén del

departamento.

Articulo 6.5. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
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3. Ladireccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que

se adopten las medidas cautelares oportunas.

Articulo 6.6. Personal de administracion y servicios

e El Personal de Administracién y Servicios estd integrado por las personas con
funciones no docentes en el Centro, encargados de los servicios de funcionamiento,
conservaciéon y administracion del mismo.

e Todas estas personas, ademas de las funciones propias de su cargo, tienen el deber
de comunicar a la Direccion, en primera estancia o al Consejo Social todas aquellas
medidas que consideren convenientes y que contribuyan a la mejora del
funcionamiento del Centro.

¢ Los miembros del Personal Administrativo o de Servicios podran imponer a cualquier
alumno/a la obligacion de comparecer ante la Jefatura de Estudios por cualquier falta
que hayan observado sobre el deterioro de material, alteracién de orden, falta de
respeto, etc.

e Con los mismos derechos reconocidos a otros colectivos, todos los miembros del
Personal de Administracion y Servicios tendran libertad de reunién en el Centro para

tratar asuntos de su interés previa comunicacion a la Direccion.

TITULO V. DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION.
Articulo 7. Alumnos.

En el Sistema de Gestion de Calidad del Centro existira un documento (PO21-D02 —
Informacion Alumnado) que contendra toda la informacién importante que el alumnado debe
conocer, independiente de este reglamento, para poder desenvolverse correctamente en los
trAmites administrativos que puede llevar a cabo en Secretaria para el proceso de
preinscripcion, matriculacion, convalidaciones, anulacion de médulos o matricula, exencion de

FCT, convocatorias excepcionales, promocion, titulacién, acceso a la Universidad, etc.
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Articulo 7.1. Derechos de los alumnos.

Segun establece el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos se determina en su CAPITULO Il que los derechos de los alumnos

son los siguientes:

I. Derecho aunaformacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a. La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
b. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
c. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.
e. Laformacion ética y moral.
f. La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la

colaboracién con otras administraciones o instituciones.
.  Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a. La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas,
religiosas o morales.
c. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de

actuacion.
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d. Unambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion

qgue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a.

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso

de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

a.

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

C/ Damaso Alonso, 23; 40006 Segovia; Tlf.: 921 475077/8 FAX: 921475084;
Correo electronico: 40008536@educa. jcyl.es; http//cifpsegovia.centros.educa.jcyl.es

ER-075272015

Pagina 48 de 92

CIFP
Felipe VI

28/06/2023

o

wmliNet &


mailto:40008536@educa.jcyl.es

Ed. 9

Delegacion Territorial de Segovia

Direccion Provincial de Educacion

V.

Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en

la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Los alumnos igualmente tendran derecho a:

A la anulacion de convocatorias de evaluacion, atendiendo a los criterios que marca la
ley, asi como a la reclamacién contra las decisiones que resulten del proceso de
evaluacion. Dicha reclamacién debera basarse en la inadecuacion de la prueba
propuesta al alumno/a en relacién con los objetivos o contenidos de los médulos
profesionales sometidos a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, e ira
dirigida al jefe/a del Departamento de Familia Profesional.

Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y ser informados de las decisiones del Consejo Social a través del
representante de los alumnos en el mismo y cualquier otra documentacion
administrativa del Centro que les afecte, exceptuando aquellas cuya difusién pueda
afectar el derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos
de evaluacion académica.

El alumnado repetidor con médulos aprobados y/o pendientes de cursos anteriores,
podran asistir a clase de dichos médulos superados, siempre y cuando su
comportamiento y rendimiento sea el adecuado y el profesor/a considere que su
estancia en el aula es positiva. En cualquier otro caso, dicho profesor/a podra negarle
dicha asistencia.

El alumnado, como norma general, tendr& como fecha maxima de matricula la
establecida por la normativa vigente. En caso de que se matricule con posterioridad,
las faltas de asistencia, para el computo de la pérdida de evaluacion continua, le

contaran desde esa fecha méaxima de matriculacion que establezca la normativa.
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Articulo 7.2. Deberes de los alumnos

Los alumno/as, como parte de la comunidad educativa a la que pertenecen, deberan

atender al mantenimiento de un adecuado clima de convivencia que permita y favorezca un

adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje. En orden a la consecucién de esta finalidad y

teniendo en cuenta las peculiaridades de un centro educativo como el CIFP Felipe VI, se

establecen los siguientes deberes de los alumnos/a, teniendo en cuenta también los que

establece el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de

los alumnos se determina en su CAPITULO llI:

|. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su

personalidad.

2. Este deber implica:

a.

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Il. Deber de respetar alos demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a.

Permitir gue sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

o
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lll. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion
propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran

alguno de ellos.

IV. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

V. Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Ademas, los alumnos tienen el deber de:

*+ Comunicar al delegado/a o subdelegado/a, en caso de convocatoria de huelga
convocada de forma oficial, la intencién de apoyar dicha convocatoria, para lo que se
deberé realizar una reunion solicitando un espacio en el centro y comunicar el acuerdo

tomado a jefatura de estudios con 48 horas de antelacion.

o
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+ Asistir puntualmente a las clases y a las actividades que se puedan programar desde
ellas. Las faltas reiteradas de asistencia no justificada ademas de ser una infraccion
susceptible de ser sancionada- cuando impliquen mas del 20% del total de las horas
de un modulo profesional, podra implicar, de acuerdo con lo previsto en el Art. 2 punto
3 de la Orden EDU 2169/2008 sobre perdida de evaluacion continua, la aplicacion de
los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos en cada mdédulo, valorandose, por
parte del equipo educativo, tanto las circunstancias como el grado de aplicacion de la
misma, en funcién de lo acordado por el departamento correspondiente.

» Cuidar y hacer cuidar el material y los equipos del Centro, reponiéndolo en caso de
pérdida o deterioro intencionado. Los alumnos/as no podran ser autorizados para
utilizar ninguna instalacion, sin que previamente, el profesor/a haya constatado que
tanto las instalaciones, como los equipamientos, estén en perfecto estado antes del
comienzo de la actividad.

« Estaran obligados a comunicar cualquier circunstancia que implique una situacion de
acoso o violencia escolar contra compafieros.

* Los alumnos/as tienen el deber de intervenir ante situaciones de violencia fisica, tales
como peleas, agresiones, etc., comunicandolo inmediatamente algin miembro de la

comunidad educativa.

Articulo 7.3. Delegados/as de grupo.

Cada grupo de alumnos que cursen acciones formativas en el centro podra elegir, por
votacion directa y secreta, un delegado/a de grupo que formara parte de la junta de delegados.
Asimismo, se podra elegir un subdelegado/a que sustituira al delegado/a en caso de ausencia

o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y convocadas por el
jefela de estudios en colaboracién con los tutores/as de los grupos.

El delegado/a y subdelegado/a podra ser revocado, previo informe razonado dirigido
al tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligi6. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias, de acuerdo con

lo establecido en el parrafo anterior.
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Corresponderan a los/as delegados/as de grupo las siguientes funciones:

a. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b. Exponer a los 6érganos de gobierno las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

c. Fomentar la buena convivencia entre el alumnado de su grupo, colaborando
con el tutor en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.

d. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del centro para su
buen funcionamiento.

e. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

f. Aquellas otras funciones que les atribuya el reglamento de régimen interior.

g. Informar por escrito, con al menos 24 horas de antelacion, sobre las decisiones
colectivas tomadas en las reuniones de la Junta o del grupo con respecto al
ejercicio del derecho a reunion. El documento deberd ser firmado por el
delegado del grupo y sefialara el nimero de alumno/as previsible que ejercera
dicho derecho de reunién, asi como la solicitud del local adaptado para estos
actos. En su caso, la justificacion, como el resto de las faltas de asistencia, se

realizara a través del tutor/a, con posterioridad.

Los delegados no podran ser sancionados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7.4. Junta de Delegados.

= En el CIFP Felipe VI, habra una Junta de delegados que estard compuesta por los
representantes de los distintos grupos de las distintas acciones formativas y por el
representante de los alumno/as en el Consejo Social. Los miembros de la misma, en el
ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones
del Consejo Social, y cualquier otra documentacion administrativa del Centro que les
afecte, salvo aquellas cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las

personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.
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= La Junta de delegados podra reunirse en pleno o en comisiones cuando la naturaleza de

los problemas lo haga conveniente y antes y después de las reuniones que celebre el

Consejo Social, donde informaran los representantes de los alumnos/as a la misma de los

problemas de cada grupo, asi como informaran a sus companeros de los acuerdos mas

relevantes que haya acordado el Consejo Social.

= La Jefatura de Estudios facilitar4 a la junta de delegados el espacio adecuado para las

celebraciones de las reuniones, asi como los medios materiales necesarios para su

correcto funcionamiento.

= Lajunta de delegados tendra las siguientes funciones:

1.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto funcional
del Centro y la programacion general anual.

Mantener informado al representante del alumnado en el consejo social de los
temas relacionados con cada grupo.

Recibir informacioén del representante del alumnado en el consejo social sobre los
temas en él tratados.

Elaborar informes al Consejo Social por iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro
del ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de la junta, asi como convocar
asambleas de estudiantes a peticion de un grupo que lo solicite.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo social en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucién a su representante en el mismo.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho

a conocer y a consultar la documentacién académica y organizativa del centro, siempre que

no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno 0 en comisiones, debera ser oida por

los 6rganos de gobierno del centro en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su

audiencia y especialmente en actuaciones que afecten de modo especifico al alumnado del

centro.
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Articulo 7.5. Familias
Articulo 7.5.1. Participacion de los padres de los alumnos/as

* Los padres y tutores legales de alumno/as podran, conforme a su responsabilidad con
relaciébn a sus hijos y tutorados, participar en la actividad de Centro a través de sus

asociaciones.

» Los padres y tutores legales estan obligados a notificar los datos domiciliarios y de
identidad de su hijo. Asi como cualquier modificacion, si la hubiere, de cambio de domicilio
o de relacion legal con respecto a la patria potestad sobre su hijo a efectos de notificacién

de notas u otras incidencias que la vida académica requiera sobre el alumno/a.

* Las asociaciones de padres de alumnos/as constituidas estaran reguladas por el Real
Decreto 1533/1986, en cuyo caso podran reunirse libremente en las dependencias del

Centro para tratar asuntos de su incumbencia.

* Las asociaciones de padres de alumnos/as constituidas en el Centro podran:
a) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
b) Elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia o a peticién de éste,
asi como proponer normativas o modificacién del Reglamento de Régimen Interior.
c¢) Recibir informacién del Proyecto Educativo y Proyectos Curriculares.
d) Fomentar la colaboracién ente todos los miembros de la comunidad educativa e

informar de sus actividades.

* Los padres y tutores legales de alumno/as podran a su vez y a titulo particular:
a) Recibir informacién sobre la trayectoria académica de sus hijos o tutorados, asi
como del comportamiento disciplinario.
b) Recibir informacion del Proyecto Educativo y Proyectos Curriculares.
¢) Recibir informacion sobre los libros de texto y material didactico adoptado por el
Centro.
d) Recibir informacién sobre las actividades escolares y complementarias

programadas.
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Sobre la informacion a padres separados o divorciados:

a. Elpadre o madre separados o divorciados que no tenga asignada la guarda o custodia
legal de sus hijos y desee recibir informacion sobre el proceso de evaluacion de los
mismos, debera solicitarla del centro educativo en el que sus hijos cursen estudios
mediante escrito, dirigido al director/a, al que acompafaran fotocopia fehaciente de la
sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad.

b. Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad contuviera una
declaracién expresa sobre el particular, los centros se atendran estrictamente a lo que
en ella se disponga.

c. Sielfallo de la sentencia no contuviera declaracion sobre el particular, el centro debera
remitir informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que tiene
encomendada la custodia del alumno/a, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad. Los centros no entregaran las notas al cnyuge privado o excluido de patria
potestad, salvo por orden judicial.

d. En el supuesto de que un centro escolar reciba una solicitud para facilitar informacion
directa al progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y
circunstancias que se especifican en los puntos anteriores, dicho centro comunicara al
padre o madre que la tenga, la pretension del solicitante y le concedera un plazo
maximo de diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.
Se le indicara que puede tener conocimiento de la copia de la sentencia aportada por
el otro progenitor para contrastar si es la Ultima dictada y, por ello, valida.

e. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que para estos casos
se establece, el centro procedera a hacer llegar simultaneamente al progenitor
solicitante copia de cuantas informaciones documentales entregue a la persona que
tiene la custodia del alumno/a que, en el caso de este centro, se concreta en el informe
de notas de cada evaluacion. Asimismo, el profesor/a tutor y los otros profesores
podran facilitarle la informacion verbal que estimen oportuna.

f. La situacién asi definida se prolongara automaticamente salvo que alguno de los
progenitores aportara nuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a
la potestad, guarda o custodia. Si el documento informativo prevé la devolucion con un
“recibido” del progenitor al que va destinado, éste vendra obligado a cumplimentarlo y

garantizar su devolucion al centro.
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En caso de reiterado incumplimiento de esta formalidad, el centro no estard obligado
a continuar la remision de dichos documentos informativos.

g. En el caso de que un tutor tenga dudas, elevara un escrito a Jefatura de Estudios en
el que detalle el problema. El Equipo Directivo pedira las aclaraciones oportunas, a
través del Servicio Técnico de Inspeccion Escolar, a los servicios juridicos de la
Direccion Provincial para que éstos contesten por escrito. En cuanto se tenga

conocimiento, se trasladara al tutor lo contenido en el informe juridico.

Articulo 7.5.2. Derechos y deberes de las familias

Los padres o tutores legales deben implicarse en el proceso educativo, adoptando las
medidas necesarias, solicitando la ayuda correspondiente y colaborando con el centro para
gue el proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asi como para que sus hijos

asistan a clase y a las actividades programadas.

* Los padres o tutores legales tienen los derechos reconocidos en el Art. 4.1. de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.

» También tienen los siguientes derechos:

a) Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos y estar informados
sobre su progreso e integracién socioeducativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular y del
conocimiento o intervenciéon en las actuaciones de intervencién social, mediacién
0 procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos y solicitar al Consejo Social la revision de las resoluciones
tomadas por el director/a frente a conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

* Los padres o tutores legales tienen las obligaciones reconocidas en el Art. 4.2. de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio.
» También tienen los siguientes deberes:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el

estudio e implicarse activamente en la mejora de su rendimiento y conducta.
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b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la asistencia
regular a clase y su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

TITULO VI NORMAS DE CONVIVENCIAESCOLAR

Articulo 8:

Articulo 8.1. Consideraciones generales

La convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa estara presidida por
los principios de respeto mutuo, cumplimiento de los derechos y deberes respectivos y
participacién democratica en la actividad del Centro. En caso de detectarse algin posible caso
de acoso escolar se activara el protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible
acoso en centros docentes, tal como indica la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre.

Todos los miembros de la comunidad educativa contribuiran al mantenimiento del ordeny
la adecuada disciplina en el Centro. Asimismo, todos ellos respetaran el material, mobiliario e

instalaciones del Centro, manteniéndolos en el mejor estado posible de uso y limpieza.

Las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar corresponden al

Consejo Social, Claustro de Profesores/as y Direccion del centro:

» Consejo Social:
a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y el Reglamento de Régimen Interior.
b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumno/as, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa
vigente.
c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad

de derechos y deberes entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de los conflictos.
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d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por el
director/a en relacién con las sanciones por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

e) Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia y

especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Corresponde a la Comision de Convivencia, surgida en el seno del Consejo Social segun
lo dispuesto en el Art. 7 de este reglamento, garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y en este Reglamento y colaborar en la planificacion
de medidas preventivas y en la resolucion de los conflictos. El coordinador de convivencia
sera designado por el director/a entre los miembros del claustro y colaborara con la Jefatura
de Estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los

objetivos del plan de convivencia. Igualmente, participara en la comision de convivencia.

La Comision de Convivencia se reunira, como minimo, una vez al trimestre. El jefe/a de
Estudios informara sobre las incidencias ocurridas hasta ese momento, el modo en que se
han resuelto los conflictos, las decisiones tomadas y las sanciones aplicadas. Los miembros
de la Comisién podran opinar al respecto y dar sugerencias para un mejor desarrollo de la
normativa y para la mejora de la convivencia. Finalmente, emitirdn un informe con las

decisiones y propuestas al Consejo Social.

* El Claustro de Profesores propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe en el Consejo Social.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para

gue éstas se atengan a la normativa vigente.

* El Equipo Directivo fomentara la convivencia escolar e impulsara las actividades previstas

en el plan de convivencia.
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= Son competencias del director:
a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas
y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior.
b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el presente reglamento, que
podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia, en su caso.
c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en
el Decreto 23/2014 de 12 de junio.
d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Social, y segun el
procedimiento establecido en este reglamento.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

= Corresponde al Jefe de Estudios.

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo

en el centro.

* El Coordinador de Convivencia serd designado por el director/a al inicio del curso y

formara parte de la Comisién de Convivencia y colaborara con Jefatura de Estudios.

Elaborara un Plan de Convivencia con al menos los siguientes apartados:
= Descripcién de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en
la convivencia.
= Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.
= Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

= Mecanismos para la difusién, seguimiento y evaluacion del plan.

o
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Al final de cada curso, se evaluard el plan de convivencia y se introduciran las modificaciones

necesarias. En documento aparte, como anexo a este RRI, figurara al plan de convivencia.

* Los Tutores:

a) Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c) El tutor tendr4 conocimiento a la menor brevedad posible, de las actuaciones
inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en su
grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa. Y en caso de

que sea necesario, la apertura de un acuerdo abreviado.

Articulo 8.2. Normas de asistencia

* Los profesores/as registraran, al menos, semanalmente las faltas de asistencia de los
alumnos/as las horas lectivas mediante los medios informaticos establecidos (IES
Facil...).

* Los alumno/as dispondran de dos dias lectivos para comunicar el motivo de las faltas
de asistencia o los retrasos mediante el impreso correspondiente (que se podra solicitar
en Conserjeria o al tutor). El impreso, una vez rellenado, se ensefiara a los profesores/as,
los cuales firmaran por detrds y se entregara al tutor, para que éste justifique las
faltas. Siempre que sea posible, el alumno/a adjuntara al impreso un documento oficial
(consulta médica, oficina administrativa, etc.)

Aunque los padres comuniquen las faltas de asistencia por teléfono, sera necesario
entregar el impreso para justificar la falta. ElI Tutor de grupo determinara la validez o no
de los documentos o alegaciones presentadas para esta justificacion.

» Sera el tutor y/o profesores/as de los médulos los encargados de controlar las faltas de
asistencia y comunicarlas a los padres, para ello haran un seguimiento de las mismas
cada 15 dias. Asi como las amonestaciones orales o escritos a los padres y los informes
a Jefatura de Estudios. Seran los tutores del grupo los que se coordinen con Jefatura de

Estudios para intentar conseguir que los alumnos/as asistan a clase.

| aENOR | ﬁ
‘ EQ wmliNet &
\ ;

[

ER-07522015

Pagina 61 de 92

C/ Damaso Alonso, 23; 40006 Segovia; Tlf.: 921 475077/8 FAX: 921475084;
Correo electronico: 40008536@educa. jcyl.es; http//cifpsegovia.centros.educa.jcyl.es

Empresa
Registrada



mailto:40008536@educa.jcyl.es

: CIFP
e Felipe VI
Junta de

Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Segovia Ed. 9

Direccion Provincial de Educacion 28/06/2023

» Cuando se detecten un 5% de faltas no justificadas de asistencia en un médulo el
Profesor/a comunicara al alumno/a y a los padres la primera amonestacion.

» Cuando se detecten un 10% de faltas de asistencia en un modulo y hecha la primera
amonestacion, el Profesor/a correspondiente, realizara la segunda amonestacion,
avisando de la posible pérdida de evaluacion continua con el 20% de faltas no justificadas
de asistencia.

« Cuando se detecten un 20% de faltas de asistencia no justificadas en un modulo, el
Tutor/a y/o Profesor/a realizara la tercera amonestacion y se comunicara, por escrito, al
alumno/a y padres la pérdida de evaluacién continua y el sistema extraordinario de

evaluacion previsto.

Articulo 8.3. Conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, contribuyen a
favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad

educativa.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
A. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
B. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser

consideradas como graves 0 muy graves.

A. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. Para facilitar su
denominacion, en nuestro centro se denominan “Faltas leves”:
* No cumplir las indicaciones del profesor/a en lo relativo a la organizacion de las
actividades escolares o extraescolares fuera de las aulas y/o el Centro.
* No cumplir las indicaciones de todo el personal del Centro en orden al
mantenimiento de la higiene, la seguridad, la conservacion y buen funcionamiento de
las instalaciones y en general de la correcta convivencia en el Centro.
* Falta de aseo, indumentaria no adecuada para asistir al centro, llevar gafas de sol,
viseras, etc., falta de compostura en el puesto de trabajo, mascar chicle o comer en

clase, tirar objetos al suelo o fumar en el Centro.
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» No cumplir las normas de seguridad fijadas por la ley de prevencion de riesgos para
cada uno de los talleres y espacios del Centro.

* Molestar en clase, bien a los compafieros o bien al profesor/a, interrumpiendo el
ritmo normal de la misma.

» Abandonar el centro durante las horas de clase.

* Las faltas reiteradas e injustificadas de puntualidad en la hora de entrada al aula.
Tanto las colectivas como las individuales seran consideradas siempre como faltas
sin justificar.

* Deterioro leve del material y dependencias del centro.

» La impuntualidad o mal comportamiento durante las actividades complementarias y
extraescolares o cualquier otro tipo de actividad relacionada con el Centro.

» Utilizacion inadecuada de aparatos electronicos en el Centro Educativo.

« Salir del centro con el uniforme utilizado en los médulos practicos.

« Utilizacion del aparcamiento por personas distintas a trabajadores del centro.

B. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. Para
facilitar su denominacion, en nuestro centro se denominan “Faltas graves”:

* Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.
« La reiteracion, durante un mismo curso escolar de tres conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro.
» Acoso, amenaza, agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la
comunidad educativa o actitudes discriminatorias graves contra cualquier persona,
dentro de las instalaciones del centro, por razones de sus opiniones, creencia

religiosa, ideologia, raza o sexo.

+ Cometer hurtos a otros compafieros, profesor/aes, materiales o equipos del
Centro.

* Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente a las
instalaciones del centro, material o el identificativo de ese material en el registro de
inventario o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

 Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

o
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* Introducir o consumir bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia toxica prohibida e
incitar a otros a su consumo en el Centro o en las actividades programadas fuera
del mismo, tales como los viajes y visitas. Es una falta de disciplina grave introducir
bebidas alcohdlicas en los autocares y hoteles.

* Falta de respeto e indisciplina a cualquier miembro de la comunidad educativa.

* Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.
 La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos o de justificantes de faltas.

» El dafio en los locales (pintadas, rotura de cristales, etc.), en el material o
documentacion del centro o de los miembros de la comunidad educativa.

» La acumulacion de faltas de asistencias, retrasos oamonestaciones.

* Incumplimiento de las sanciones impuestas.

 La manipulacién de los sistemas de seguridad sin causa que lo justifique llevara
implicito la indemnizacién al centro por la cantidad que cubra los gastos de su

reposicion.

Actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia. Podran ser:

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el

apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
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1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 8.3 de este RRI, las

medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las hormas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves. Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutadas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado

tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

3° La acumulacién de tres partes por actuaciones inmediatas en alumnado de grado

medio y superior dara lugar a la aplicaciéon del procedimiento abreviado.

4° | a acumulacién de partes por actuaciones inmediatas en alumnado de formacion

profesional basica dara lugar a las sanciones acordadas por el equipo docente.

5.° Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas

como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas
como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador. En la
apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo

abreviado.

Articulo 8.4. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. Lacomunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el

caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.
4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicién de dicha conducta.

c) Las conductas con la consideracion de muy graves llevaran asociada como medida
correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 8.3 y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste

curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Articulo 8.5. Ambito de las conductas a corregir.

1. Lafacultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los

servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrén llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de
la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas

competencias.

| aENOR | ﬁ
‘ EQ wmliNet &
A

[

ER-07522015

Pagina 66 de 92

C/ Damaso Alonso, 23; 40006 Segovia; Tlf.: 921 475077/8 FAX: 921475084;
Correo electronico: 40008536@educa. jcyl.es; http//cifpsegovia.centros.educa.jcyl.es



mailto:40008536@educa.jcyl.es

7 CIFP
- : Felipe VI
Junta de

Castilla y Ledn

Ed. 9

Delegacion Territorial de Segovia

Direccion Provincial de Educacion 28/06/2023

Articulo 8.6. Gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia sera tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan laresponsabilidad:

La premeditacion.

La reiteracion

La mentira o falsedad

La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los deméas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencidon a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta sea la falta de puntualidad o de asistencia a

clase, cuando no esté debidamente justificada; y que dada su reiteracion pudieran ser

consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por

las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por

parte del profesorado.
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Articulo 8.7. Responsabilidad por dafios.

1.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislaciéon vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio
de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

Articulo 8.8. Coordinacioninterinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, el centro podra recabar los informes que se estime necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores

legales 0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del &mbito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser

determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas

competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas.
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Articulo 8.9. Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de
la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar

las medidas posteriores.

2. Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro o durante actividades que impliquen la salida de este, el profesor llevara a cabo

una o varias de las siguientes actuaciones:
a. Amonestacion publica o privada.
b. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién

posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d. Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en

este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 8.10. Competencia

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que ser& quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinar& la oportunidad
de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 8.9.2 c) como de aquéllas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una

llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

Articulo 8.11. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:
1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

No cumplir las indicaciones del profesor/a en lo relativo al orden y el desarrollo de la
actividad en el aula.

No cumplir las indicaciones del profesor/a en lo relativo a la organizacion de las
actividades escolares o extraescolares fuera de las aulas y/o el Centro.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos/as.

No cumplir las indicaciones de todo el personal del Centro en orden al mantenimiento
de la higiene, la seguridad, la conservacion y buen funcionamiento de las instalaciones
y en general de la correcta convivencia en el Centro.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

No respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

No cumplir las normas de seguridad fijadas por la ley de prevencion de riesgos para
cada uno de los talleres y espacios del Centro.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

Fumar dentro del recinto escolar.

Comer y beber fuera de los recintos que se autorice. Se consideran recintos

autorizados las zonas comunes del dentro no destinadas a docencia o estudio.

El deterioro leve de las dependencias del centro de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizando de forma negligente o intencionada.

Utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos en el Centro Educativo.

Salir del centro con el uniforme utilizado en los médulos practicos si no es un caso de
emergencia. Para evitar el incumplimiento de esta norma se proporcionara la
flexibilidad necesaria para que el alumnado no deba renunciar a sus periodos de
descanso.

Utilizacion del aparcamiento por personas distintas a aquellas que trabajen en el

centro.
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17. En el transporte escolar rige el mismo reglamento que en el centro. Los partes de

18. Cualquier otra incorreccion gque altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

19. Falta de respeto a compafieros, profesores y comunidad escolar o uso de lenguaje

incidencias que emita el transportista tendran la misma consideracién y validez, que el

que emita un profesor/a del centro.

constituya falta segun el articulo 8.12 de este RRI.

inadecuado.

Articulo 8.12. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a.
b.

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo acordado en funcién de la gravedad de la conducta.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a),

sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor

de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.
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Articulo 8.13. Competencia

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo_8.12
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista
en el articulo 22.2.b) del Decreto 23/2014 del 12 de junio.

Articulo 8.14. Régimen de prescripcién

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su

imposicién.

Articulo 8.15. La mediacién y el acuerdo reeducativo. Disposiciones
comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo

dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o

posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion

y las medidas cautelares, si las hubiere.

C/ Damaso Alonso, 23; 40006 Segovia; Tlf.: 921 475077/8 FAX: 921475084;
Correo electronico: 40008536@educa. jcyl.es; http//cifpsegovia.centros.educa.jcyl.es

ER-075272015

Pagina 72 de 92


mailto:40008536@educa.jcyl.es

7 CIFP
- : Felipe VI
Junta de

Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Segovia Ed. 9

Direccion Provincial de Educacion 28/06/2023

¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la

responsabilidad que se mencionan en el articulo 8.4.2 de este RRI.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto

prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resoluciéon de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.

Articulo 8.16. La mediacién escolar. Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la basqueda de una solucion

satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 8.15 para el desarrollo de

la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos

los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las

partes implicadas.

o
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c¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempenio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las

partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

Articulo 8.17. Finalizacion de lamediacion.

1)

2)

3)

4)

5)

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 8.22 de este RRI.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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Articulo 8.18. Los procesos de acuerdo reeducativo
Articulo 8.18.1. Definicion y objetivos

1. Elproceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres
o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

Articulo 8.18.2. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la

implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres
o0 tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por

el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director

del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto en el articulo 8.15;2.b. Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo
8.8.3 de este RRI.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

o
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b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Articulo 8.18.3 Desarrollo y seguimiento.

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en
el presente Decreto.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o

persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del

expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas
de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en
el articulo 8.22 de este documento. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto

el articulo 8.8.3 de este documento.

Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunié presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.

o
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Articulo 8.19. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en

el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy
graves.

g) Cometer hurtos a otros comparieros, profesor/aes, materiales o equipos del Centro.

h) Consumir o encontrarse bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia
toxica prohibida e incitar a otros a su consumo en el Centro ni en las actividades
programadas fuera del mismo, tales como los viajes y visitas. Es una falta de disciplina
grave introducir bebidas alcohdlicas en los autocares y hoteles.

i) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

j) Esta prohibida la grabacién por parte del alumnado o cualquier otra persona que se
encuentre en las instalaciones del centro, del personal de la comunidad educativa tanto
dentro como fuera del aula sin autorizacion del profesor.
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Articulo 8.20. Las sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previas son las

siguientes:

a. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

b. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

c. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro

por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

d. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

e. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

f. Cambio de centro.

g. Expulsién temporal o definitiva del centro.

h. Modificacion del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada como a la salida
y permanencia en el centro, por un plazo maximo de 15 dias.

i. Cuando el dafio se haya producido de forma injustificada en los enseres o
instalaciones utilizadas habitualmente por un grupo de alumno/as, y se produzca
un encubrimiento colectivo de los responsables, las obligaciones previstas en el
apartado anterior corresponderan mancomunadamente a todos los alumno/as del
grupo. Seran competentes para decidir las correcciones contrarias a las normas de
convivencia: El personal no docente, los profesores/as, el tutor, jefe/as de Estudios
y el director/a.

j- En caso de que se vea un aparato electrénico (mévil, mp3, CD...) éste sera
requisado y entregado a Jefatura de Estudios, de una a dos semanas siendo

custodiado en Jefatura de Estudios durante el horario lectivo del Centro.

o
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Articulo 8.21. Incoacion del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en este RRI
4. Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario,
y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este
sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendré informado de su

tramitacion.

Articulo 8.22. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,

actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
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2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la
sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podré revocar, en cualquier momento,
estas medidas.

Articulo 8.23. Instruccién

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos

gue contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aguél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o
intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra

una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso,

la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificaciéon de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
RRI

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 8.20 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias

la agraven o atenuen.
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e.

Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,

también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de

resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias

lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de

audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion

final.

Articulo 8.24. Resolucion

1.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde
la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, sera comunicada al claustro y al
Consejo Social del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente

recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion.
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No obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas

para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 8.25. Régimen de prescripcidn.

Las faltas tipificadas en el articulo 8.19 de este reglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su

imposicion.
TITULO VII CENTRO EDUCATIVO

ARTICULO 9. EL CENTRO EDUCATIVO

Articulo 9.1. Horario del centro educativo y su cumplimiento.

¢ La puntualidad y asistencia a clase y a las obligaciones laborales respectivas es un
deber de los profesores/as, los alumnos/as y el personal no docente. Por su parte, los
padres y madres tienen el deber de comparecer a las citaciones del Centro.

e El control de las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado es responsabilidad
del profesor/a que en cada espacio horario imparta clase, y los padres deberan
justificarselas en el plazo de 2 dias a su incorporacion.

e Las faltas se podran lo antes posible en el IES Facil, en la misma semana. A partir de
los 20 dias no podran modificarse las faltas.

e Los alumnos/as y profesores/as deberan llegar a clase con puntualidad y evitando
demoras injustificadas. Cuando sea preciso desplazarse entre las diferentes aulas y
edificios del Centro, el cambio se hara lo mas rapidamente posible. Las clases tendran
una duracion efectiva de cincuenta minutos. Entre una y otra clase no habra descanso,
se utilizard 2 o 3 min minutos si hay que cambiar de aula.

e Cuando la didactica de un modulo obligue a que un grupo ocupe un aula distinta a la
gue tiene normalmente asignada, los integrantes del grupo seran responsables de la
correcta utilizacion de los materiales, instalaciones y recursos didacticos existentes en
ella, asi como de la conservacion de cualquier otro elemento -materiales, dinero, etc.-

perteneciente al grupo al que esta asignada dicha aula.
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Cuando un profesor/a falte a clase o por cualquier razon llegue tarde, los alumno/as
deberan atender las indicaciones que les dé el profesor/a de guardia o cualquier otro
miembro del personal docente o no docente. En ningln caso los alumno/as podran
ausentarse de la clase o llegar tarde a ella argumentando la falta de asistencia del
profesor/a.

Cuando las faltas de profesores/as estén previstas con anterioridad y no sea posible
contar con profesores/as de guardia o profesores/as sustitutos, o bien cuando las
necesidades de organizacion del Centro como consecuencia de tales faltas lo hagan
aconsejable, el jefe/a de Estudios o el Director/a arbitraran las medidas oportunas para
acomodar los horarios lectivos de los grupos afectados a tales ausencias.

Los alumnos/as que lleguen después de sonar el timbre no interrumpiran las clases,
se exceptian aquellos casos debidamente justificados. Los alumnos/as podran
permanecer en el Centro y acudiran a la Biblioteca, siendo obligatorio para los menores
de edad.

Ante el retraso o ausencia de un profesor/a el delegado del grupo dara aviso en
jefatura de estudios para que envie al profesor/a de guardia.

Articulo 9.2. Horario de los alumnos.

En la elaboracion de los horarios de los alumno/as se tendra en cuenta:

a.
b.

Ningun grupo de alumno/as podra tener mas de siete periodos lectivos diarios.

Cada periodo lectivo tendra una duracién de 50 minutos, después de cada periodo
lectivo habra un intervalo de 2 o 3 minutos.

En caso de cambio de espacio el alumnos/as y el profesores/as lo haran lo mas rapido
posible.

En ningln caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los

alumno/as, salvo que no se cursen la totalidad de los médulos del ciclo.

Articulo 9.3. Horario de los profesores.

L 2

Las horas de permanencia del profesorado en el centro tienen consideracién de horas
lectivas, horas complementarias recogidas en el horario individual y horas
complementarias computadas mensualmente. El cémputo de horas lectivas y
complementarias recogidas en el horario individual debera ser el que este regulado

por la Consejeria de Educacién en curso vigente.
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e Ladistribucién de los médulos de cada jornada, y a lo largo de la semana, se realizara
atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

e En ningun caso las preferencias horarias de los profesores/as o el derecho de estos a
eleccion, recogido en estas instrucciones, podran obstaculizar la aplicacion de los
criterios anteriormente expuestos o lo que pueda establecer el claustro.

¢ Se tendran en cuenta, siempre que sea posible, las propuestas de los Departamentos
y/o profesorado en cuanto a los agrupamientos de las horas lectivas de cada materia,
tal y como se aprueba por el claustro a inicio de cada curso, en los criterios
pedagdgicos para la elaboracién de horarios.

» La consideracion de horas lectivas o complementarias estan reguladas en el articulo
36 “Horario del profesorado” del Reglamento de Centros Integrados, Orden
EDU/105172016 de 12 de diciembre.

o El control del cumplimiento del horario de los profesores/as y el control de la asistencia
corresponde al jefe/a de Estudios quien contara con la colaboracion del jefe/a de
Estudios adjunto, y de los profesores/as de guardia.

o Los profesores/as deberdn comunicar a Jefatura de Estudios u otro miembro del
Equipo Directivo las ausencias previstas con tiempo suficiente para establecer los
ajustes oportunos. Asimismo, al dia siguiente de reincorporarse al Centro tras una falta
de asistencia, los profesores/as deberan solicitar del jefe/a de Estudios el parte de
justificacion de faltas, que cumplimentaran en el plazo méas breve posible. Se
considerara falta injustificada aquella en que no se cumplan los requisitos enunciados
en este punto.

e Tal como establece la legislaciéon vigente, el director/a debe natificar en el plazo de
tres dias a la Direccién Provincial cualquier falta o retraso injustificado del profesorado.
De dicha comunicacion se dara cuenta por escrito simultdneamente al profesor/a

correspondiente.

Articulo 9.4. El proceso de evaluacion continua.

 La evaluacion continua del proceso de ensefianza-aprendizaje supone la
comprobacion, durante las actividades didacticas programadas, de la asimilacion de los
contenidos impartidos.

» Para que se pueda llevar a cabo dicho proceso se requiere la asistencia regular del
alumnado a las clases y actividades programadas en los distintos moédulos profesionales

del ciclo formativo.
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» La evaluacion propiamente dicha de cada mddulo profesional requiere la evaluacion
continua que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacion
continua es la que permitira la evaluacion final de los resultados conseguidos por el
alumno/a al término de dicho proceso.

* A los efectos de lo establecido en este Articulo, se entendera que el alumno/a no tiene
una asistencia regular a clase cuando no asista a un minimo del 80% de las horas de
clase previstas para un determinado modulo.

*El alumno/a perdera el derecho a la evaluacién continua cuando el nimero de sus faltas
no justificadas de asistencia sobrepase el 20% de la asistencia total anual de ese modulo.
El incumplimiento del minimo de asistencia previsto en el apartado anterior implicara la
aplicacion de los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos en cada modulo, que
se encuentran descritos en las programaciones respectivas.

« El Tutor/a y/o Profesor/a informaran a los alumno/as de los sistemas extraordinarios de
evaluacion previstos en los diferentes médulos y, si es menor de edad, a sus padres.

* Se permitird, cuando el profesor lo considere oportuno, la grabacion en video y toma de
imagenes de los exdmenes practicos y/o en su defecto, la presencia de otro profesor de
la misma especialidad durante la realizacién de dichos examenes. Siempre que esté
recogido en programacion y el alumnado sea informado previamente de ello. Ambas
actuaciones se podran llevar a cabo, independientemente de que el alumno/a haya
firmado previamente el documento de proteccién de datos. Las imagenes tomadas seran
eliminadas automaticamente después de que termine el periodo de reclamaciones. Esta
actuacion sera especialmente valida en los examenes finales como febrero, marzo, junio
y septiembre.

* El Tutor/a, en estos casos de aplicacion de sistemas extraordinarios de evaluacion,
informard a los alumno/as de lo dispuesto sobre renuncia de matricula y convocatorias,
en Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumno/as que cursen ensefianzas de
formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

» Eltutor y/o Profesor/a apercibiran la pérdida de dicho derecho al alumno/ay, si es menor
de edad, a sus padres.

* El procedimiento a seguir respecto a la comunicacion de las faltas de asistencia y la

pérdida de evaluacién continua sera el establecido en el apartado 8.2 de este articulado.
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Articulo 9.5. Normas del centro y su convivencia.

* El cumplimiento de estas normas sera de caracter obligatorio para todo el alumnado y
su trasgresion estara sujeta a la aplicacién de las medidas correctoras tipificadas en
su caso en el Reglamento de Régimen Interior.

* Los alumno/as y alumnas podran ausentarse del recinto escolar durante el tiempo
asignado al recreo, siempre que asi lo acuerde el Consejo Social. La decision de este
organo de gobierno debera incluir la mencién expresa de que las familias liberan al
Centro y a sus profesores/as de toda responsabilidad en caso de accidente u otra
incidencia semejante en caso de alumnos/as menores de edad., previa firma de
documento de consentimiento informado firmada por los padres o tutores legales del
alumno.

* No esta permitida la estancia en el Centro de cualquier persona ajena a la comunidad
educativa durante el horario establecido para las actividades lectivas, salvo aquellos/as
gue acuden al centro como modelos de diferentes modulos profesionales de la familia
de Imagen Personal y los clientes con reserva que vayan a participar en la realizacion
de las practicas en el aula taller de restauracion del centro, formando parte de la
practica de los alumnos de hosteleria. El personal docente y no docente velara
activamente por el mantenimiento de esta norma, dando cuenta de las anomalias que
se observen en tal sentido a algin miembro del claustro de profesores/as o en su caso
del equipo directivo.

» Identificarse cuando se lo solicite un profesor/a o un miembro del personal no docente
mediante el carné escolar, en caso contrario se intentara localizar al alumno/a a través
de las fotografias disponibles en Jefatura.

*+ Todos los miembros de la comunidad educativa velaran activamente por la
conservacion de la limpieza, el orden y el correcto mantenimiento de las instalaciones,
recursos y materiales del Centro, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
correspondientes del presente Reglamento.

* Respetar y cuidar las instalaciones comunes de todo el recinto escolar, pudiendo ser
llamado al orden en cualquier momento por cualquier miembro de la comunidad
educativa.

* Respetar la dignidad o intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

* No discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, libertad de conciencia y las

convicciones religiosas o morales de los miembros de la comunidad educativa.

o
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* Los alumnos/as tienen el deber de intervenir ante situaciones de violencia fisica, tales
como peleas, agresiones, etc., comunicandolo inmediatamente a algin miembro de la
comunidad educativa.

* No permanecer durante los recreos u horas libres en su caso, delante de las aulas o
talleres donde se esté impartiendo clase.

* No consumir, poseer o vender tabaco, alcohol o cualquier otra sustancia u objeto
perjudicial para la salud en todo el recinto del Centro, asi como durante el ejercicio de
aguellas actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro y en
las que intervengan su alumnos/as y su profesores/as.

* Los papeles, desperdicios deberan arrojarse a las papeleras ubicadas tanto en el patio,
como en el centro educativo.

* Queda prohibido exponer en tablones de anuncios del centro, paredes, cristalera,
vallas, etc. ningun tipo de publicidad, sin autorizacion del centro.

* Acudir a clase con puntualidad y regularidad y justificar las faltas en un plazo de dos
dias naturales.

* Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

* No salir del centro con el uniforme utilizado en los médulos practicos.

* No consumir, poseer o vender tabaco, alcohol (salvo en las aulas especificas, durante
las préacticas de barra, cafeteria o comedor, siempre que esté en programacion
didactica y bajo la supervision del profesor de servicios de restauracion) o cualquier
otra sustancia u objeto perjudicial para la salud en todo el recinto del Centro, asi como
durante el ejercicio de aquellas actividades complementarias y extraescolares
organizadas por el centro y en las que intervengan sus alumnos/as y profesores/as.

+ Falta de aseo, indumentaria no adecuada para asistir al centro, llevar gafas de sol,

viseras, gorras, etc., falta de compostura en el puesto de trabajo, mascar chicle o
comer en clase, tirar objetos al suelo o fumar en el centro.

* Los papeles, desperdicios deberan arrojarse a las papeleras de las aulas o del patio.
* Todos los miembros de la comunidad educativa velardn activamente por la

conservacion de la limpieza, el orden y el correcto mantenimiento de las instalaciones,
recursos y materiales del Centro, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
correspondientes del presente Reglamento.

* Todas estas normas seran de obligado cumplimiento en todas las actividades lectivas
del centro, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, o cualquier

otra actividad relacionada con el Centro.
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El profesor/a Tutor o Jefatura de Estudios anotara en el apartado de incidencias del
“IES Facil” cualquier incumplimiento de estas normas, en un plazo maximo de una
semana.

No usar ni exhibir moviles u otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que
pueda distraer al alumno/a 0 a sus compaifieros, salvo permiso expreso del profesor
que quiera utilizarlo como herramienta didactica y siempre bajo su supervision, y
siendo el ultimo responsable. En caso contrario podra ser requisado por el profesor/a
y entregado en Jefatura de Estudios donde se gestionara su devolucion.

Articulo 9.6. Normas generales de uso de aulas y talleres del centro.

La puntualidad puede considerarse como una virtud, pero en el centro, al igual que en
un puesto de trabajo, es una obligacion. Se debe entrar en clase al toque de timbre y
no se debe abandonar el aula hasta el toque correspondiente.

Al finalizar la clase las mesas y sillas deben tener la disposicién que figura en el cuadro
correspondiente junto a estas instrucciones.

La pizarra del aula debera quedar limpia cuando termine la clase.

No se puede comer ni beber en el aula o taller. Excepcionalmente se puede beber
agua con la autorizacion del profesor.

Si el aula tiene ordenadores para el uso del alumnado, éste debe sentarse siempre
en el mismo puesto y su nombre figurara en la lista situada junto a cada ordenador.
La citada lista sera elaborada en la Secretaria con la participacion de todo el
profesorado que utiliza esas aulas quienes indicaran qué alumno se sienta en cada
puesto y supervisara diariamente que esta norma se cumple. Estas instrucciones
estaran recogidas igualmente en el documento PO21-D01 (acogida del profesorado)
con mayor detalle.

Si el aula tiene ordenadores portatiles, éstos no pueden ser recolocados sin
autorizacion expresa del profesor y siempre deberan volver a su situacion inicial al
abandonar la clase.

Si el alumnado ha utilizado los ordenadores o cualquier aparato eléctrico que haya
sido conectado en clase, debera desconectarlo al finalizar la misma. Con los
portatiles se tendra especial cuidado con su carga desconectandolos cuando esté llena
y, en cualquier caso, siempre en la Gltima hora de clase.

o
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¢ Cuando el alumnado detecte cualquier incidencia en el equipamiento del aula o taller
se lo debera comunicar inmediatamente al profesor correspondiente. El profesor/a
trasladard dicha incidencia al Equipo Directivo.

» Elrespeto mutuo entre todas las personas que forman la comunidad escolar y hacia el
mobiliario y equipamiento del centro es el cimiento de la convivencia.

e Acudir con el material escolar necesario para cada médulo.

e Cambiar de aula, taller o laboratorio en el minimo tiempo posible, sin detenerse para
nada.

o Al abandonar el aula, taller, laboratorio, herramientas y maquinas etc. deberan
quedarse en perfecto estado.

e Respetar y cuidar las maquinas, herramientas, equipos informaticos y cualquier
equipo, mecanismos existentes en los talleres, aulas y laboratorios, haciéndose

responsable cada grupo en el momento de la utilizacién del espacio en concreto.

Articulo 9.7. Actividades complementarias y extraescolares.

El director podrd nombrar responsables de actividades deportivas, artisticas y
culturales de caracter estable entre los profesores que manifiesten su interés por dichas
tareas. Estos profesores dispondran de las horas complementarias que considere Jefatura de
Estudios, y trabajaran en estrecha coordinacién con Jefatura de Estudios.

Las actividades extraescolares se realizaran a propuesta del Equipo Directivo, de los
Departamentos Didacticos, tutores/as, profesores/as y alumnos/as de los diferentes cursos,
debiendo indicarse en la programacién correspondiente.

En el PO24 Actividades Extraescolares/complementarias, se especifica el
procedimiento a seguir para la organizacion de cualquier actividad

Las actividades complementarias, tales como visitas a empresas, ferias, charlas,
conferencias, visita a exposiciones, etc., que tengan lugar durante el horario de clases tendran
caracter obligatorio para los alumnos/as teniendo en cuenta que las actividades de pago no
pueden considerarse obligatorias. Los gastos ocasionados por las actividades
complementarias o extraescolares repercutirdn en los alumnos/as asistentes que pagaran en
el momento de apuntarse y nunca después.

El profesor/a que organiza hard una prevision del coste preferiblemente al alza
dejando un pequefio margen econdmico para posibles contingencias que se devolvera a
posteriori a los alumnos/as en caso de no ser necesitado. Si el alumno/a no asiste a la

actividad por causa justificada, pierde el dinero aportado.
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Cuando un alumno/a, por causa justificada, no pueda pagar el importe de la actividad,
el Centro la podra subvencionar o pagar integramente, siempre y cuando el mismo disponga
de una partida especifica para ello y de liquidez suficiente.

Los padres de los alumnos/as menores de edad seran informados previamente por el
profesor responsable de las actividades previstas para la excursion o visita programada y
habran de firmar un permiso autorizando a su hijo para realizar la misma responsabilizandose
de su comportamiento.

El dia de la excursion las autorizaciones seran entregadas en jefatura de estudios
(antes y después de dicho dia las gestionara el profesor/a responsable)

Si un alumno/a no puede asistir a una actividad, debera acudir a clase. Los
profesores/as que tengan clase con los grupos que participan en dicha actividad, deberan
estar en clase con aquellos que no han acudido a la actividad y poner falta al alumno/a que
debiendo estar en el aula, no esté. En tal circunstancia, la no concurrencia de algan alumno
al aula no implica que el profesor/a no deba estar en su puesto de trabajo y si por cualquier
circunstancia hubiera de ausentarse lo comunicara previamente a jefatura de estudios.

El Centro abonara dietas de viaje a los profesores que se hagan cargo de las visitas o
excursiones, a razén de un profesor cada 25 alumnos/as y en caso de grupos pertenecientes
a la Formacién Profesional Basica, un profesor por cada 15 alumnos/as.

Cuando la actividad suponga salir de Segovia, y para los grupos de FPB y GM, seran

acompafados, de al menos, dos profesores.

Articulo 9.8. Plan de emergencia y seguridad

Articulo 9.8.1 Plan de emergencia

El plan de emergencia y seguridad del centro viene recogido y especificado en el
procedimiento PE-13 (Plan de emergencia). El presente procedimiento tiene por objeto
establecer las actuaciones a seguir en lo referente a los posibles accidentes que puedan
ocurrir a los miembros de la comunidad educativa tanto en el centro educativo, en los lugares
donde realicen la FCT o durante la realizacion de actividades extraescolares o de Aula

empresa.

También hace referencia al plan de evacuacion del centro en caso de siniestro, asi
como los criterios y las responsabilidades para asegurar la correcta realizacion del plan de

emergencia del Centro Educativo.
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De dicho procedimiento se deriva un registro (PE13- R01) en el cual se debera recoger
toda la informacion relativa a los posibles accidentes tanto de caracter leve como de caracter

grave que suceden en el centro educativo, y que se sitlla en consejeria.

Articulo 9.8.2 Seguridad. Plan de Evacuacion/Confinamiento. Instrucciones para los
profesores/as en caso de evacuacion.

En caso de que suene la alarma de evacuacion con sonido sirena, se procedera a realizar
las siguientes actuaciones:
e Se ordenard cerrar las ventanas en el caso que estuvieran abiertas.
e Se contara el nUmero de alumno/as que se encuentren en ese momento en clase.
e Se evacuara segun el recorrido que aparece descrito en el gréafico situado junto a la
puerta.
¢ Los alumno/as no deben coger ni carteras, ni abrigos, ni mochilas antes de
proceder a la evacuacion del aula, para evitar entorpecerla.
e No se debe utilizar el ascensor del edificio.
e Con el toque de evacuacion se comprobard que en los servicios no queda nadie y
que las puertas de las diferentes aulas quedan cerradas. El profesor/a de guardia de
biblioteca sera el responsable de los servicios frente a la biblioteca y de las aulas del
pasillo de comercio. El profesor/a que se encuentre en HOT3 0 en su ausencia en HOT2
sera el responsable de los servicios frente a HOT2 y de las aulas del pasillo de
hosteleria. El profesor/a que se encuentre en HOT1 sera el responsable los servicios
frente a la cocina y de las aulas/talleres del pasillo de cocina. El profesor/a que se
encuentre en IMP6 seré el responsable los servicios frente al departamento de Imagen
Personal y de las aulas/talleres del pasillo de Imagen Personal.
e Una vez fuera del edificio se colocaran en un punto de encuentro designado junto al
perimetro del recinto en la zona de la entrada al aparcamiento a la espera de nuevas
instrucciones.

Instrucciones para el profesorado en caso de confinamiento:

El confinamiento significa encerrarse en un lugar seguro en el interior del Centro. En caso
de que suene la alarma de confinamiento de manera consecutiva a intervalos de dos

segundos aproximadamente, se procedera a realizar las siguientes actuaciones:

o
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e Todo aquel que se encuentre fuera del centro, entrard y se dirigira al aula que
corresponda o al espacio asignado al efecto. Si fuera durante el periodo de recreo, el
personal (alumnado, profesorado...) se dirigira al espacio que corresponda al periodo
inmediatamente posterior a éste.
e Se ordenara cerrar las ventanas y bajar persianas asi como cerrar las puertas en el
caso que estuvieran abiertas.
e Se permanecera dentro del aula hasta que vuelva a sonar la alarma de
confinamiento, excepto los grupos que se encuentren en los espacios que a
continuacién se enumeran que se confinaran donde se establece:

- HOTT, HOTC y HOTB en el Salén de Actos.

- HOT2 y Biblioteca en COML1.

- IMP5 en IMPG6.
e Los profesores/as que no estén confinados con ningln grupo, se encerraran en la

sala de profesores.

Articulo 9.9. Proteccion de datos

Los centros educativos, segun la Disposicion adicional Vigesimotercera de la LOE,
podran recabar los datos personales de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio

de su funcién docente y orientadora de los alumnos en referencia a:

e El origen y ambiente familiar y social.
e Las caracteristicas o condiciones personales.
o El desarrollo y resultados de su escolarizacion.
e Las circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los
alumnos.
En todo caso, la informacién a la que se refiere este apartado sera la estrictamente
necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes

del educativo sin consentimiento expreso.

Los centros educativos podran recabar previo consentimiento tacito y tratar los datos de
los alumnos y de sus padres o tutores, incluyendo también las categorias especiales de datos,
como los de salud o de religion, cuando fuesen necesarios para el desempefio de la funcion

docente y orientadora, teniendo en cuenta:
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e Los datos personales no podran usarse para fines diferentes al educativo (funcion
docente y orientadora).

o El profesorado y resto del personal que acceda a los datos personales de los alumnos
o de sus familias estd sometido al deber de guardar secreto segun determina el
apartado 3 del articulo 9 Reglamento (UE) 2016/679, DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
protecciébn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacién de estos.

Con caracter general, las comunicaciones entre los profesores y los alumnos deben tener
lugar dentro del &mbito de la funcién educativa y no llevarse a cabo a través de aplicaciones
de mensajeria instantanea.

Si fuera preciso establecer canales especificos de comunicacion, deberan emplearse los
medios y herramientas establecidas por el centro educativo y puestas a disposicion de
alumnos y profesores o por medio del correo electrénico.

Desde el centro y tal y como dicta la ORDEN EDU/1044/2016 de 12 de diciembre, se
establece el uso de la cuenta de correo electréonico” @educa.jcyl.es”, como medio de
comunicacion preferente en el ambito de la educacion. Dicha cuenta sera utilizada en las
relaciones de caracter profesional y académico de la Consejeria de Educacién con los centros,

el personal y el alumnado.

Articulo 9.10. Utilizacion de camaras de videovigilancia.

Objetivos
El Centro admite la instalacién y utilizacion de cdmaras de videovigilancia con grabacion
de imégenes para la satisfaccion de finalidades licitas y legitimas como son:
e La seguridad en el interior del edificio relativa a sus usuarios y a sus bienes.
e Laseguridad en el interior del edificio relativa a los bienes, instalaciones y

maquinaria del centro.

Autorizacion
Una vez instalado el sistema de videovigilancia, se comunicara a Direcciéon Provincial
quién a su vez lo comunicara a la Conserjeria de Educacién para ser inscritos en el

Registro de la Agencia Nacional de Proteccion de Datos.

o

C/ Damaso Alonso, 23; 40006 Segovia; TIf.: 921 475077/8 FAX: 921475084; ey
Correo electronico: 40008536@educa. jcyl.es; http//cifpsegovia.centros.educa.jcyl.es

ER-075272015

Pagina 93 de 92


mailto:40008536@educa.jcyl.es

Junta de
Castilla y Ledn

Ed. 9

Delegacion Territorial de Segovia

Direccion Provincial de Educacion

Informacién y Derechos

A los titulares de los datos les corresponde, entre otros, los derechos a ser informados

sobre el tratamiento, a consentir u oponerse al mismo, asi como los derechos de acceso,

rectificacion y cancelacion. Sin embargo, en materia de videovigilancia estos derechos

deben modularse teniendo en cuenta las condiciones especificas de captacion y

tratamiento.

Derecho de informacion y recopilacion de datos: Se facilitarda mediante la
colocacion de sefales que marcaran el inicio de espacio vigilado. Todas las zonas
vigiladas deberan estar sefializadas.

Consentimiento y oposicién al tratamiento: Por la dificultad practica de garantizar
este derecho se entendera que el simple hecho de pasar por el espacio vigilado y
sefializado se supone un consentimiento tacito. No obstante, si el titular de los
datos invoca motivos fundados y legitimos, el equipo directivo estudiara el caso
concreto.

Derecho de acceso y cancelacion: En la sefialética se indicard una direccion de
correo postal para el ejercicio de este derecho que se cefiird al procedimiento y
plazos legales teniendo en cuenta que en materia de videovigilancia el derecho
de rectificacion es muy escaso ya que las imagenes captadas no podran alterarse
o falsearse.

El derecho de acceso es personal y lo llevard a cabo el afectado que debera
remitir una solicitud en la que hard constar su identidad, junto con una foto
actualizada y copia del DNI escrito, a la direccidn del Centro: CIFP de Segovia, C/
Damaso Alonso, 23 40006 Segovia

Criterios de uso

La utilizacion de las camaras de videovigilancia se atendera a los siguientes criterios:

Solo se usara para los fines descritos en los objetivos enunciados.
El equipo de visualizacién y grabacion se instalar4 en Conserjeria donde se
evitara su accesibilidad a terceros no autorizados.

Las imagenes se conservaran por un periodo maximo de 30 dias.

Las cdmaras se instalaran exclusivamente en pasillos sin que de ninguna forma
capten espacios privados.

Estaréa prohibida taxativamente la difusién por cualquier medio de las imagenes
captadas.
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